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MUNICIPIO®O DE SOUSEL

Procedimento Concursal na modalidade de relagdo de emprego publico por tempo

determinado — termo resolutivo certo, para ocupacdo de 1 posto de trabalho para a

carreira/categoria de Assistente Operacional - drea de educacdo

LISTA FINAL PROVISORIA

19 | Margarida Rosa de Sousa Jaques 17,820 valores
22 | Ana Guiomar Ramos Paquincha Mendes 16,840 valores
32 | Custddia Maria Casqueiro Balseiro 16,700 valores
42 | Carla Maria Neves Livio Maneta 15,800 valores
5e Paulo Jorge Henriques Paiva 15,720 valores
62 | Fatima Maria Canas Carapinha Mustra Ramos 15,640 valores *
Maria do Roséario Almeida Fonseca Raposo 15,640 valores *
82 | Ménica Maria Neves Livio Serra 14,740 valores
9¢ Maria Filomena Lourenco Estrada 14,520 valores
102 | Carina Maria de Matos Mendes 14,390 valores
1192 | Catia Sofia Grosa Cagador 14,380 valores *
Alice Isabel Raminhos Reis 14,380 valores *
132 | Marta Raquel Prates Pereira 14,250 valores
142 | Daniela Sofia Mileu Chavigas 13,620 valores *
Rita Correia Branquinho 13,620 valores *
162 |Inés Sofia Grosa Calado 13,480 valores
172 | Monica Sofia Cotrecha Cachudo 13,400 valores *
Mafalda Sofia Paredes Ratinho 13,400 valores *
Anabela Damasio Araujo Serafim Saramago 13,400 valores *
Sara Patricia Satiro Ameixeira 13,400 valores *
219 | Ana Cristina Bento Mansinho 13,260 valores
222 | Maria Luzia Gabriel Dordio 13,050 valores
232 | Daniela Sofia Alves de Carvalho 12,420 valores *
Isabel Laurinda Prates Duarte Pereira 12,420 valores *
252 | Catarina Isabel Salvaterra Raposo Pavia 12,280 valores *
Fatima Maria Mendes Lavado Pardal 12,280 valores *
Maria da Luz de Pina Parreira de Sousa 12,280 valores *
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282 | Claudia Isabel Raposo Pavia 11,300 valores *
Jorge Antdénio Rebocho da Silva 11,300 valores *
302 |Januario Augusto Costa Pinheiro 10,950 valores

*Em situacdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de
9 de setembro.
Para efeitos do disposto no paragrafo anterior deve ser considerada a classificagdo quantitativa atribuida

pela ordem crescente dos métodos de sele¢do aplicados.

O Presidente do Juri do Pr@mento
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Dr. Carlos Rodrigues



