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Contas ao serviço das Pessoas  
 
 

Um Estado de Direito Democrático não se conforma com a observância dos pressupostos de forma, de 

competência e de legitimidade eleitoral. A Prestação de Contas constitui-se assim como um acréscimo 

valioso deste ordenamento jurídico e, um bom gestor público, individual ou colegial, não pode eximir-se 

à demonstração das suas atuações e à revelação dos resultados efetivos das mesmas, sob pena de se 

apresentar como um executor, que se esquiva à publicidade crítica e à réplica. 

 

Por esta razão é importante que órgãos democraticamente eleitos tenham ainda maior consciência da 

responsabilidade em “Prestar Contas”, devendo unir forças para garantir a confiança, a eficiência, a 

eficácia, a equidade e a responsabilidade inerente ao facto de gerir recursos públicos. 

 

A prestação de contas de 2022 vertida no presente relatório, visa dar a conhecer a todos os munícipes a 

ação do executivo municipal, eleito para o mandato 2021-2025, bem como o impacto financeiro e 

patrimonial das Políticas seguidas e das Ações implementadas. 

 

O investimento público tem, sem dúvida, sido uma das grandes prioridades deste executivo. 

 

Na sua génese, o investimento público levado a efeito, tem contribuído para um aumento da qualidade 

de vida dos cidadãos e simultaneamente como um estimulador do investimento privado.  

 

É neste sentido que os gastos públicos convergem, pois para além de materializarem a criação de 

infraestruturas, podem ainda impulsionar o investimento privado e compensar o declínio deste 

investimento durante épocas de recessão económica, como aquela que vivemos na fase pós-pandémica 

e com os impactos irrefutáveis provocados pela Guerra na Ucrânia.  

 

O ano 2022 teve como expoente máximo estas duas componentes (situação pós-pandémica e Guerra na 

Ucrânia) que obrigaram os serviços do Município a desenvolver diversas ações, nomeadamente de apoio 

ao tecido económico e social, que tem encontrado inúmeras fragilidades para enfrentar as consequências 

nefastas destes dois problemas. 

 

O apoio aos mais vulneráveis tem sido uma aposta do Município, sobretudo nesta fase em que a inflação 

disparou para níveis históricos, tendo sido reforçado em muito o apoio através da loja social e o apoio à 

compra de medicamentos. 
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Os apoios preconizados na área da educação têm como pressuposto a garantia de uma educação inclusiva 

para todos os alunos e foi nesse sentido que em 2022, o Município de Sousel implementou diversas 

medidas, nomeadamente de atribuição dos cadernos de atividades em todos os níveis de ensino 

obrigatório, a cedência gratuita de transportes escolares e a atribuição de 53 Bolsas de Estudo aos alunos 

do Ensino Universitário.  Temos a certeza que estes apoios foram cruciais para o prosseguimento de 

estudos de alguns alunos, sem os quais estes não gozariam do mesmo nível de oportunidades.  

 

Por outro lado, também aos alunos do ensino pré-escolar e do primeiro ciclo do ensino básico, foram 

sempre assegurados lanches escolares, reconhecendo-se esta medida como fundamental no apoio aos 

mais vulneráveis e às famílias.  

 

O ano 2022 foi um ano de grandes desafios, mas o Município de Sousel, levando a cabo o rigor financeiro 

dos últimos anos, equilibrou a sua intervenção social, baseada também na estratégia de investimento 

público.  

 

A grande aposta de investimento na promoção da estratégia de marketing territorial, conduziu ao 

reconhecimento de Sousel como Capital do Borrego. Para esta realidade muito contribuiu o investimento 

levado a cabo na realização das quinzenas gastronómicas no Alto Alentejo, bem como a realização de 

diversos workshops, associando a exploração económica do borrego ao concelho de Sousel.  

 

Também os investimentos em áreas como a reabilitação e requalificação urbana, melhoria de 

beneficiação das vias de comunicação e arruamentos, modernização de serviços municipais, eficiência 

energética em edifícios e espaços públicos, foram uma realidade, que permitiram dotar o Concelho de 

novas infraestruturas, necessárias ao desenvolvimento Económico e Social. Hoje, os munícipes do 

concelho de Sousel dispõem de um Pavilhão Multiusos, necessidade sentida há muito, tanto pelo tecido 

económico, como pelo tecido social e cultural.  

 

Uma perfeita vivencia em sociedade não pode dissociar-se da normal exposição à dor por parte das 

pessoas que sofrem uma perda. Atribuir dignidade aos que partem passa também por criar condições 

para que lhe possam continuar a prestar a devida homenagem. Assim, o Município de Sousel decidiu 

investir no alargamento de Cemitério de Cano, necessidade há muito sentida naquela freguesia.  

 

Os locais de culto têm um papel fundamental na estruturação da sociedade.  É por este motivo que a 

Igreja da Senhora da Orada é um importante monumento do Concelho de Sousel e o Município de Sousel 

tem apoiado a contrapartida nacional, para realização das necessárias obras de restauração. 
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Não podemos encerrar a Prestação de Contas de 2022 sem deixar uma mensagem de esperança, na 

continuidade do trabalho de planeamento até aqui desenvolvido, pois só com este planeamento rigoroso 

é possivel potenciar os investimentos previstos, através do aproveitamento do fundos comunitários 

disponíveis  no Quadro de Apoio 2020-2030.  

 

Por último, temos orgulho nos números alcançados - eles são o reflexo de um esforço coletivo e rigoroso. 

 

Nestes termos, devemos então olhar para os grandes números deste exercício. 

 

Com todo o investimento efetuado durante o ano 2022, o endividamento bancário apenas aumentou em 

cerca de 37 mil euros.  

 

A divida total está em 38,81% da sua capacidade. 

 

O saldo de gerência transitado para 2023 ascende a 1,6 milhões de euros. 

 

Sousel soube dar resposta aos novos desafios! Estamos convencidos que os próximos anos não serão de 

resignação, mas sim de reforço desta tendência, sempre com os olhos colocados no futuro do território 

e nas pessoas que pretendem manter-se por cá ou que pretendem escolher este concelho para viver. 

 

No entanto é nossa intenção continuar a prestar as mesmas contas, sempre com orgulho no trabalho 

realizado e com a consciência de que ainda há muito trabalho para realizar! 

 
 
 

 
O Presidente da Câmara, 

 
 
 

________________________________________ 
Eng. Manuel Valério 
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Introdução 

 

A reforma da contabilidade e contas públicas surge no contexto da necessidade de revisão do modelo de 

gestão das finanças públicas, visando colmatar um conjunto de fragilidades do modelo atual. A publicação 

do Sistema de Normalização Contabilística para as Administrações Públicas (SNC-AP), aprovado pelo 

Decreto-Lei n.º 192/2015, de 11 de setembro, e da nova Lei de Enquadramento Orçamental (LEO), 

aprovada pela Lei n.º 151/2015, de 11 de setembro, abrem caminho à reforma da gestão pública. 

O Decreto-Lei nº 192/2015 de 11 de setembro referia que durante o ano de 2016 todas as entidades 

públicas  deviam assegurar as condições e tomar as decisões necessárias para a transição para o SNC-AP, 

no entanto os sucessivos adiamentos, levaram ao atraso deste processo. Em 2019 iniciou-se no Município 

de Sousel os trabalhos de transição para a implementação do SNC-AP no ano 2020, tendo-se este 

revelado num ano de muito trabalho e dedicação para que esta transição ocorresse de forma a causar os 

mínimos transtornos possíveis. 

A partir do segundo semestre de 2019 iniciou-se o processo de transição contabilístico através da 

preparação da CPLC – Correspondência entre Plano Local e Central, documento fundamental para a 

implementação do novo sistema contabilístico em 2020.  

Apesar de alguns contratempos durante este processo, como por exemplo, as dificuldades de adaptação 

do sistema AIRC ao novo sistema contabilístico, assim como as dificuldades sentidas pela DGAL para 

receção dos novos mapas, inviabilizando muitas vezes o progresso do nosso trabalho, conseguimos em 

tempo útil proceder à implementação do SNC-AP em 2020.  

O ano 2022 foi o ano de consolidação do novo sistema contabilístico tendo-se ainda verificado um enorme 

trabalho inerente às novas normas provenientes do SNC-AP.  

Neste momento apresenta-se o presente Relatório de Gestão que analisa não só a execução do 

orçamento do Município de Sousel em 2022, como analisa a sua situação económico-financeira, 

apresentando em anexo as demonstrações financeiras. As contas do Município foram auditadas por um 

Revisor Oficial de Contas. 
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CAPITULO I – Organização municipal e recursos humanos 

 

O Município de Sousel, para o exercício das atribuições que lhes estão cometidas nas áreas de equipamento 

rural e urbano, energia, transporte e comunicações, educação, património, cultura e ciência, tempos 

livres e desporto, saúde, ação social, habitação, proteção civil, ambiente, salubridade e saneamento 

básico,  promoção do desenvolvimento, ordenamento do território e urbanismo em 31 de dezembro de 

2022, contava com 167 colaboradores, distribuídos  pelas diferentes unidades orgânicas da seguinte 

forma: 

Quadro 1 - Efetivos na estrutura do Município de Sousel 

 

 

 

 

 

 

Numero Total de Colaboradores: 167 

 

 

 

  

Nº Total de Trabalhadores: 167 

Do total de 167 trabalhadores, as três principais carreiras representadas são as de assistente operacional 

(59,88%), assistente técnico (22,15%) e técnico superior (16,16%), existindo ainda uma percentagem de 

1,79% de Chefes de Divisão. 

O saldo entre o número de entradas e saídas de efetivos no ano de 2022 é negativo, representando uma 

 
Presidência 

 

Gabinete de Apoio à 
Presidência 

  Género 
M 1 
F 2 

Efetivos 3 
Média de idades 52,6 
Média na Antiguidade 22 

Gabinete de Proteção 
de Dados 

Género 
M 0 
F 1 

Efetivos 1 
Média de idades 49 
Média na Antiguidade 26 

Gabinete de Informática, Imagem 
e Comunicação 

Género 
M 3 
F 10 

Efetivos 13 
Média de idades 47,1 
Média na Antiguidade 18,9 

Divisão Administrativa, Financeira 
e de Recursos 

Género 
M 8 
F 53 

Efetivos 61 
Média de idades 51,6 
Média na Antiguidade 18,6 

Divisão de Urbanismo, Ambiente, 
Qualidade e Intervenção 

Género 
M 13 
F 18 

Efetivos 31 
Média de idades 47,5 
Média na Antiguidade 13 

Divisão de Obras, Saneamento, 
Resíduos e Obras Municipais 

Género 
M 54 
F 4 

Efetivos 58 
Média de idades 51,8 
Média na Antiguidade 13,7 

Serviços Não integrados 
em Divisões Municipais Divisões Municipais 
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redução de 6 trabalhadores face ao ano de 2021. Verificaram-se alterações do número de efetivos em 

todas as carreiras, sendo o maior aumento na carreira de Assistente Operacional, aumentando assim o 

reforço da capacidade de intervenção da autarquia na prestação de serviços essenciais aos munícipes.  No 

ano de 2022 a taxa de tecnicidade foi de 16,16%, o que representa uma forte aposta na capacidade técnica 

do Município. Relativamente à tipologia de vinculação 85,62% dos colaboradores estão vinculados ao 

Município por contratos de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, 12,57% por contrato 

a termo resolutivo certo e incerto e 1,79% em comissão de serviço. 

 

CAPITULO II – Reporting financeiro 

 

O SNC-AP traz uma nova visão de prestação de contas que integra, para além do cumprimento legal, 

também, a harmonização, a credibilidade, a transparência e a comparabilidade das contas públicas, tanto a 

nível interno, como a nível internacional. O foco está cada vez mais no reporte de informação útil (financeira 

e não financeira), que reflita, de forma dinâmica, as mudanças que ocorrem nas entidades públicas e nas 

necessidades sentidas pelos utilizadores. 

Este novo normativo é constituído pelos subsistemas de contabilidade orçamental, de contabilidade 

financeira e de contabilidade de gestão. A contabilidade orçamental visa permitir um registo 

pormenorizado do processo orçamental. A contabilidade financeira, que tem por base as normas 

internacionais de contabilidade pública, permite registar as transações e outros eventos que afetam a 

posição financeira, o desempenho financeiro e os fluxos de caixa. A contabilidade de gestão permite 

avaliar o resultado das atividades e projetos que contribuem para a realização das políticas públicas e o 

cumprimento dos objetivos em termos de serviços a prestar aos cidadãos. 

Neste capitulo é efetuada uma análise da contabilidade orçamental, financeira e de gestão. Destacamos 

as divergências existentes entre os valores referentes a rendimentos e gastos (contabilidade financeira) 

e de receitas e despesas (contabilidade orçamental) pela natureza distinta dos conceitos aplicados em 

cada uma. 

 

1. Análise orçamental 

No ano de 2022 a receita cobrada atingiu os 10,6 milhões de euros, verificando-se uma diminuição de 1,08 

milhões de euros relativamente à receita corrigida que atingiu os 11,7 milhões de euros. Por outro lado, 

a receita cobrada, comparada com a receita inicial prevista registou um aumento de 400 mil euros.  

De seguida, no Quadro 2 podemos analisar, em detalhe, a receita orçamentada, a corrigida e a cobrada. 
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A receita corrente cobrada face à receita corrente corrigida teve uma execução de 93,36%. A rubrica em 

destaque é a das transferências correntes cujo montante de receita cobrada atingiu os 5,07 milhões de 

euros, com uma taxa de execução de 98,91%, destacando-se aqui as receitas provenientes do Orçamento 

de Estado. De salientar que o Município de Sousel tem uma forte dependência deste tipo de receita. 

A receita de capital cobrada apresenta uma execução de 77,54% face à receita de capital corrigida.  

Também aqui as transferências de Capital são a rubrica que se destaca, atingindo os 1,7 milhões de euros 

e uma taxa de execução de 78,55%, resultado das transferências do Orçamento de Estado, bem como das 

candidaturas a fundos comunitários.  

A receita total cobrada (cerca de 10,65 milhões de euros) face ao total da receita corrigida (11,73 milhões 

de euros) apresenta uma execução de 90,73%. 

No Quadro 3 está espelhada a decomposição da despesa orçamentada no inicio e final do ano e a paga, 

por grandes grupos. 

A despesa corrente paga apresenta uma execução de 77,83%. Para este resultado contribuíram todas as 
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rubricas deste grupo. A rubrica em destaque é a de Pessoal cujo montante de despesa paga atingiu cerca 

de 3,3 milhões de euros, com uma taxa de execução de 88,50%, face ao valor Orçamentado.  

A despesa de capital paga regista uma execução de 75,39%. A rubrica em evidência é a de Aquisição de 

Bens de Capital cujo montante de despesa paga atingiu os 2,2 milhões de euros, com uma taxa de 

execução de 75,30% do valor orçamentado. 

A despesa total paga (9 milhões de euros) face ao total da despesa orçamentada no final do ano (11,7 

milhões de euros) apresenta uma execução de 77,07%. 

 

1.1. Receita 

No Gráfico 1 apresenta-se a evolução da receita cobrada nos últimos dois anos – 2021 e 2022. 

Verifica-se que em 2022 a receita total cobrada sofreu um decréscimo face a 2021 fruto sobretudo da 

diminuição de recebimento de receitas de Capital e outras receitas. Face a 2021 o ano de 2022 encerra com 

um decréscimo de receita total cobrada na ordem dos 0,8 milhões de euros. 

 
No próximo gráfico pode-se verificar a distribuição da receita em 2022, por rubricas gerais. 

 
 

No final de 2022 a receita total cobrada ascendeu a 10,60 milhões de euros, correspondendo 1,9 milhões 

de euros a receitas próprias (19%), 1,64 milhões de euros a saldo da gerência anterior (15%) e 6,72 

milhões de euros a transferências totais (63%). 

De seguida, faz-se a análise da evolução da receita por grandes rubricas. 
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Comparando com o período homólogo, as receitas correntes cobradas registaram um aumento de 3,2%, 

com maior enfoque para o aumento percentual de Transferências correntes - Outras, cuja variação 

positiva foi de 33,7%. Por outro lado, registou-se uma diminuição de -27,1% no IMT, representando em 

valores absolutos um aumento que ascende a 213 mil de euros.   

As receitas de capital cobradas tiveram uma diminuição significativa (-25%) face a 2021 justificada pelo 

decréscimo da receita proveniente do Orçamento de Estado e pela reta final em que se encontra o quadro 

comunitário de apoio.   

 

1.1.1. Receita própria 

Verifica-se uma redução pouco relevante da cobrança de impostos diretos influenciada pela redução do 

Imposto Municipal sobre Transmissões. 

Em 2022 a receita própria cobrada ascendeu a 1,97 milhões de euros, com uma diminuição de -0,3% 

face ao período homologo.  
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Em termos relativos, esta variação das receitas próprias em 2022 resulta essencialmente da redução das 

receitas provenientes de impostos diretos (-1,5%) influenciado pela redução das receitas de IMT, quando 

comparados com os registados em 2021 e o aumento dos rendimentos de propriedade e 1,9%.  

 
A diminuição da receita cobrada proveniente de impostos, conforme já foi explanado em quadros 

anteriores, refere-se em grande parte à redução do IMT, que é um imposto de cobrança muito variável. 

No entanto, também em termos de IMI registou-se uma redução de 0,9%, consequência da redução da 

taxa de IMI aplicada pela Autarquia.   

 
No que concerne à evolução de outras receitas próprias, comparativamente a 2021, verificou-se uma 

redução pouco significativa apenas no montante percentual de -0,1%, conforme se pode verificar no 

quadro seguinte. 
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1.1.2. Transferências obtidas 

As transferências obtidas atingiram os 6,7 milhões de euros em 2022. 

Comparativamente com o período homólogo registou-se uma redução de 329.480,88€ (-4,67%), 

justificado pelo decréscimo das transferências de capital (23,76%) e um acréscimo das transferências 

correntes (4,17%). 

 
 

1.2. Despesa 

No final de 2022, o total da despesa paga ascendeu a 9,04 milhões de euros, representando 77,07% do 

total orçamentado (11,7 milhões de euros). Em relação ao ano anterior verifica-se uma redução na ordem 

dos 758 mil euros na despesa paga. 

Da análise do gráfico 4 verifica-se esse decréscimo em 2022.  

 
No próximo gráfico encontram-se espelhados os valores da despesa orçamentada, comprometida, 

realizada e paga nos anos 2021 e 2022. 

Transferências 2022 2021
Δ                   

22/21

Transferências Correntes 5.017.500,92 € 4.816.437,70 € 4,17%
Fundo Equilibrio Financeiro 3.671.649,00 € 3.726.801,00 € -1,48%
Fundo Social Municipal 94.200,00 € 95.190,00 € -1,04%
Participação Fixa no IRS 123.743,00 € 115.305,00 € 7,32%
Participação no IVA-Artº26 A Lei 73/2013 33.269,13 € 60.333,58 € -44,86%
IGEFE 313.506,76 € 629.195,47 € -50,17%
Segurança Social 11.849,52 € 11.849,52 € 0,00%
Instituto Conservação Natureza 71.754,00 € 59.729,00 € 20,13%
IEFP 27.417,49 € 19.618,02 € 39,76%
ULSNA 49.706,79 € 74.249,86 € -33,05%
DGAV 5.782,50 € 23.712,50 € -75,61%
SAMA 63.973,42 € 0,00 € 0,00%
A&C-Agência p/o Desenvolvimento e Coesão, IP 158.992,54 € 0,00 € 0,00%
DGAL-DIREÇÃO GERAL DAS AUTARQUIAS LOCAIS 389.941,54 € 0,00 € 0,00%
IFAP - Leite Escolar 683,71 € 453,75 € 50,68%
Direcção Geral Adm. Interna - Adm. Eleitoral 1.031,52 € 0,00 € 0,00%
Transferências Capital 1.702.735,62 € 2.233.279,72 € -23,76%
Fundo Equilibrio Financeiro 647.938,00 € 657.671,00 € -1,48%
Artº35 nº3 da Lei nº73/2013 118.962,00 € 443.383,00 € -73,17%
IGEFE 823,03 € 897,84 € -8,33%
A&C-Agência p/o Desenvolvimento e Coesão, IP 935.092,59 € 1.088.666,53 € -14,11%
Portalegre Distrito Digital 0,00 € 9.944,38 € -100,00%
ULSNA 0,00 € 17.716,97 € -100,00%
Turismo de Portugal 0,00 € 15.000,00 € -100,00%
Fundo Ambiental -80,00 € 0,00 € 0,00%

Total 6.720.236,54 € 7.049.717,42 € -4,67%

Quadro 8 - Evolução das transferências obtidas
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O total dos compromissos assumidos e não pagos, em 2022, alcançou os 1,63 milhões de euros, dos quais 

cerca de 377 mil euros encontram-se faturados e não pagos. Em período homólogo de 2021, o total dos 

compromissos assumidos e não pagos era de 389 mil euros. 

 
 

1.2.1. Despesa por natureza económica – despesa corrente e despesa de capital 

Em 2022 a despesa corrente paga relativamente ao total orçamentado teve uma execução de 

77,83% (6,3 milhões de euros) e a despesa de capital paga de 75,39% (2,8 milhões de euros). 

Relativamente ao período homólogo de 2021 verifica-se um aumento de 5,5% nas despesas correntes 

pagas (327 mil euros), e uma redução de 28,2% nas despesas de capital (-1,1 milhões de euros). 

 
A despesa corrente paga em 2022, no montante de 6,3 milhões de euros, reporta-se essencialmente a 

despesas com pessoal (3,3 milhões de euros), a despesas com Aquisição de Bens e Serviços (2,1 milhões 

de euros) e a transferências correntes (768 mil euros). 

A despesa de capital paga em 2022, no montante de 2,6 milhões de euros, diz respeito basicamente a 

aquisição de bens de capital (2,3 milhões de euros), transferências de capital (186 mil de euros) e passivos 

financeiros (209 mil euros). 

No Gráfico 6 podemos observar a evolução da despesa corrente e de capital e paga nos últimos 2 anos. 
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No quadro seguinte encontra-se registada a evolução da despesa corrente realizada e paga, nos anos 2021 

e 2022. Verificando-se que cerca de 95% da despesa corrente realizada (6,6 milhões de euros) em 2022 

se encontra paga no final do exercício (6,2 milhões de euros). 

 

No próximo quadro avaliamos a evolução da despesa de capital realizada e paga, nos anos 2021 e 2022. 

Verifica-se que cerca de 97,2% da despesa de capital realizada (2,89 milhões de euros) em 2022 se 

encontra         paga no final do período (2,76 milhões de euros). 

 

 

1.2.2. Taxa de execução da despesa corrente e de capital 

O ano de 2022 encerrou com uma dotação de despesa de 11,74 milhões de euros e de despesa paga de 9,05 

milhões, atingindo uma taxa de execução de 77,07%. 

A despesa corrente paga regista um nível de execução orçamental superior à despesa de capital paga 

de 77,83% contra 75,39%. 

No que se refere às despesas correntes, as rubricas de subsídios e de pessoal são as que apresentam 

maior  taxa de execução, com 86,70% e 88,50% respetivamente. 

9.803.926,27 9.045.356,69

0,00

5.000.000,00

10.000.000,00

15.000.000,00

2021 2022

Gráfico 6 - Evolução da despesa (Despesa de Capital vs 
Despesa Corrente)

Despesas Correntes Despesas de Capital Despesas Totais
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Relativamente às despesas de capital, as rubricas de passivos financeiros e de transferências de capital 

são as que apresentam maiores taxas de execução com 99,83% e 89,36% respetivamente, como se pode 

confirmar pelo quadro seguinte. 

 
 

1.2.3. Despesas com aquisição de serviços 

Em 2022 a despesa paga com aquisição de serviços atingiu os 1,34 milhões de euros, tendo-se verificado 

um aumento de 5,04%, relativamente ao período homólogo. As rubricas que mais contribuíram para este 

acréscimo, em termos absolutos, e face ao ano anterior, foram as de outros serviços com um aumento 

de 158 mil euros, bem como a da rubrica de estudos, pareceres, projetos e consultadoria, com um 

acréscimo absoluto de 28 mil euros.  
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1.2.4. Financiamento bancário 

Em 2022, o Município amortizou capital em dívida de empréstimos no montante de 209.652,46 euros. 

Verifica-se através do quadro 9 um acréscimo de 4,7%, relativamente ao período homólogo no capital 

em divida dos empréstimos a M/L prazo. 

 
 

1.2.5. Despesa por classificação orgânica 

O Município de Sousel, face à sua dimensão apenas tem o Orçamento dividido em duas Classificações 

Orgânicas, separando os Órgãos Assembleia Municipal e Câmara Municipal. No conjunto dos Órgãos 

Autárquicos o Orçamento registou uma taxa de execução de 77,17%.  

 
 

1.2.6. Compromissos e responsabilidades anos seguintes 

No quadro seguinte observam-se os compromissos que dizem respeito a processos em curso em 2022 e 

que ao tronarem-se definitivos, implicam responsabilidades nos anos futuros. 
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1.3. Resultado Orçamental 

No quadro seguinte observa-se a receita total cobrada e a despesa total paga nos últimos dois anos, bem 

como os respetivos saldos de gerência que transitaram para o orçamento seguinte. 

Verifica-se uma redução do saldo de gerência do ano 2021 para o ano 2022.  

 
No gráfico 7 verificamos a evolução do saldo que transitou para a gerência seguinte, nos últimos dois anos. 

Em 2022 decorrente uma gestão rigorosa verificou-se a transição de um saldo de gerência no montante 

de 1.603.185,15€ para a gerência seguinte.  

 
No quadro 18 expomos o resultado orçamental de 2022, verificando-se que deste resultou uma poupança 

corrente de 685.661,83€ utilizada para cobrir parte da despesa de capital paga no montante de 2,76 

milhões de euros, uma vez que a receita de capital cobrada (2,04 milhões de euros) mostrou-se 

insuficiente para cobrir o total desta despesa. 

 
O gráfico seguinte ilustra a evolução da poupança corrente nos últimos dois anos. O ano de 2022 atingiu 

uma poupança inferior ao ano anterior, mas que ainda assim ascendeu a 685 mil euros. 
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1.4. Principais indicadores orçamentais 

No quadro seguinte apresenta-se a evolução dos principais indicadores orçamentais. 

 
Em conclusão: 

A receita total cobrada (10,65 milhões de euros) face ao total da receita corrigida (11,7 milhões de euros) 

apresenta uma execução de 90,73%. 

Do montante da receita total cobrada, 1,98 milhões de euros correspondem a receitas próprias, 1,64 

milhões de euros a saldo da gerência anterior e 6,7 milhões de euros a transferências obtidas. 

Face a 2021, o ano de 2022 encerra com um decréscimo na receita total cobrada na ordem dos 796 mil 

euros. 

No final de 2022, o total da despesa paga ascendeu a 9,05 milhões de euros, representando 77,07% do 

total orçamentado (11,7 milhões de euros). Em relação ao ano anterior verifica-se um decréscimo na 

ordem de 758 mil euros na despesa paga. Verifica-se que a despesa reduziu de 2021 para 2022. 

O total dos compromissos assumidos e não pagos em 2022 alcançou os 1,6 milhões de euros, dos quais 

apenas cerca de 377 mil euros ficaram faturados e não pagos. 

Decorrente da execução Orçamental verifica-se que a dívida a fornecedores em 31 de dezembro de 2021 

era de cerca de 383 mil euros e que no final de 2022 situava-se nos 377 mil euros.  

O Saldo a transitar para a gerência seguinte é de 1.603.185,15 euros. 
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2. Análise económico-financeira 

No âmbito do SNC-AP, os objetivos do relato financeiro das entidades públicas passam, sobretudo, por 

proporcionar informação útil, para efeitos de responsabilização pela prestação de contas e para a tomada 

de decisões. As demonstrações financeiras foram preparadas e apresentadas segundo a contabilidade na 

base do acréscimo, à semelhança do que já acontecia no normativo anterior (POCAL), de acordo com a 

estrutura concetual e as normas de contabilidade publica do sistema de normalização contabilística para 

as administrações publicas (SNC-AP). 

De seguida iremos analisar o balanço e a demonstração de resultados, bem como efetuar uma breve 

análise resultante da implementação da contabilidade de gestão no Município de Sousel. 

 

2.1.   Balanço 

Em 2022 o ativo do Município de Sousel atingiu os 34,15 milhões de euros o que significa um aumento 

de 541 mil euros face ao ano anterior (1,6%). De seguida faz-se uma breve análise às variações da 

estrutura do ativo. 

 
Os ativos fixos tangíveis representam 79,43% do total do ativo, mas registaram um aumento 541 mil euros 

de euros. Este aumento deve-se sobretudo ao investimento nos bens do imobilizado. 

As dívidas de terceiros representam 2,77% do ativo e tiveram um ligeiro aumento. 

Os diferimentos ascendem a 51 mil de euros e dizem respeito a gastos a reconhecer, verificando-se um 

aumento relativamente ao ano anterior. 

É de salientar o saldo de disponibilidades regista um montante de 1.819.687,47€ no final de 2022.  

Em relação ao passivo, o Município de Sousel fechou o ano com um valor de 4,9 milhões de euros, sendo 

constituído em 69,8% por passivo não corrente e em 30,2% por passivo corrente. De seguida pode 

verificar-se a evolução das suas rubricas. 
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Comparando com o período homólogo, o total passivo teve uma variação negativa de 15,5 %, que resulta 

da descida de algumas rubricas, nomeadamente a rubrica de diferimentos e de fornecedores de 

investimentos.    

 

2.2. Demonstração de resultados 

Regista-se um resultado líquido de -375609,67€. De salientar que em 2021 o resultado liquido foi de 

78.419,00€ 

Efetuando uma análise aos gastos de 2022, podemos concluir que houve um gasto total na ordem dos 

8,33 milhões de euros. 

 
No ano de 2022, as rubricas com maior peso na estrutura dos gastos são os gastos com o pessoal (3,3 

milhões de Euros) e os gastos com FSE – Fornecimento de Serviços externos (1,7 milhões de euros). 

Comparativamente com o período de 2021, os gastos com o pessoal sofreram uma variação de 1,1 

justificado apenas pelas atualizações salariais. 

Relativamente às transferências e subsídios concedidos, estes constam do mapa 19 – Transferências e 

subsídios despesa, o qual faz parte integrante da Prestação de Contas 2022 e da nota 23 do Anexo às 

Demonstrações Financeiras, registando um valor que ascende a 954.000€.  

Os Fornecimentos e Serviços Externos atingiram o montante de 1,7 milhões de euros, registando uma 

variação de cerca de 6,8%, relativamente ao ano anterior. Este aumento é justificado pela realização de 

despesa inerente à afirmação do “Borrego” no território.  



CMS - Relatório de Gestão 2022 
 

23 
 

 
Da análise dos proveitos operacionais, o maior peso regista-se nas transferências e subsídios, com um 

peso de 63%, revelando uma enorme dependência das transferências provenientes do Orçamento de 

Estado. 

Seguidamente encontram-se Vendas e prestações de serviços (13%) e Impostos, contribuições e taxas 

(12%)  

 

2.3. Endividamento municipal 

Os limites de endividamento surgiram com a entrada em vigor da Lei n.º 2 de 2007, de 15 janeiro. Em 

2014 houve alteração nos cálculos do limite de endividamento e respetivamente no apuramento da 

dívida total, de acordo com os artigos 52.º e 54.º da Lei n.º 73/2013 de 03 de setembro, na sua redação 

atual, bem como, o artigo 97.º da Lei n.º 83-c/2013, de 31 de dezembro. 

No quadro seguinte apresentamos a situação no ano de 2022 do Município de Sousel face ao limite da 

dívida total. 

O montante da dívida do Município em 31 de dezembro de 2022 situou-se nos 3,7 milhões de euros, 

estando muito longe do limite de endividamento que é   de 9,73 milhões de euros. 
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3. Contabilidade de gestão 

A contabilidade de gestão tem-se revelado de extrema importância, uma vez que permite às várias 

entidades     maior rigor na gestão de recursos ao seu dispor, de modo a administrar de forma cada vez mais 

eficaz, eficiente e económica, tratando-se de um instrumento de gestão interna.  

A contabilidade de gestão permite avaliar o resultado das atividades e projetos que contribuem para a 

realização das políticas públicas e o cumprimento dos objetivos em termos de serviços a prestar aos 

cidadãos. 

O SNC–AP veio estabelecer a base para o desenvolvimento de um sistema de contabilidade de gestão nas 

Administrações Públicas, definindo os requisitos gerais para a sua apresentação, dando orientações para 

a sua  estrutura e desenvolvimento e prevendo requisitos mínimos para o seu conteúdo e divulgação. 

Esta contabilidade permite desagregar os custos por bens, serviços e funções, e como tal completa a 

contabilidade orçamental e a contabilidade financeira, permitindo uma melhor gestão municipal em geral, 

e de cada unidade funcional, em particular. 

No final deste terceiro ano de aplicação do novo normativo, há a noção de que existem situações que 

carecem de aperfeiçoamento. 

 A contabilidade de gestão vem facultar informação mais completa que a contabilidade de custos, 

incluindo também proveitos e resultados que possibilitam obter indicadores e analisar os desvios para 

acompanhar e controlar a gestão dos projetos. 

O Município tem a noção que a Contabilidade de Gestão ainda não está em perfeita harmonização com 

a NCP 27, uma vez que o softwarehouse utilizado ainda não responde às exigências do normativo legal. 

No entanto, esta situação tem sido reportada e estamos empenhados em conseguir resultados mais 

adequados. De acordo com a indicação da Softwarehouse (AIRC), em 2023 a resposta que está a ser 

preconizada é manter a aplicação versão POCAL, construindo uma tabela paralela entre bens e serviços 

e os respetivos centros de responsabilidade, utilizando nesta ultima critérios objetivos de repartição de 

custos. Espera-se que com este novo método se consiga a aplicação da contabilidade de Gestão nas 

autarquias.  

 

De seguida é efetuada uma análise de custos por funções. 

 

3.1. Análise de custos por funções 

A contabilidade de custos do município assenta igualmente numa classificação funcional dos custos, de 

acordo com o classificador funcional das autarquias locais, aprovado pelo DL nº 192 /2015 de 11 de 

setembro e com base na NCP 27 «Contabilidade de Gestão» do SNC-AP. Assim, pode-se quantificar os 

objetivos a atingir pela autarquia, nos mais diversos níveis, planificar a sua atividade, conhecer o seu 

contributo para o desenvolvimento, nas áreas de intervenção e na prossecução das suas atribuições, 
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possibilitando assim obter informação sobre o esforço financeiro desenvolvido nas quatro grandes áreas 

de intervenção que são: as funções gerais, sociais, económicas e outras funções. 

Da análise do mapa seguinte, onde os custos se encontram desagregados por funções, podemos destacar 

o peso de 28,70%, das funções gerais, sendo que este grupo abrange os órgãos da autarquia e os seus 

serviços de apoio (área administrativa e financeira, recursos humanos, jurídicos). As Funções Sociais 

representam cerca de 3,69 milhões de euros, correspondendo a 54,15% dos custos do município. A 

rúbrica de águas contribuiu com 9,52%, a dos Resíduos Sólidos com 10,18% e a de saneamento em 3,13% 

do total dos custos desta função.  

No âmbito das funções económicas, que representam 1,09 milhões de euros, destacamos as rúbricas dos 

transportes rodoviários e do Turismo que totalizam 80,94% do total das despesas desta função. 

 
 

4. Proposta de aplicação de resultados 

 

De acordo com as Demonstrações Financeiras, o resultado líquido do exercício é -375.609,70€, valor que 

se encontra evidenciado tanto no Balanço como na Demonstração de Resultados.   

Assim, propõe-se que o resultado líquido do exercício transite para a conta 561 – Resultados transitados 

de períodos anteriores. 

 

 

 

Código Designação
Custos Diretos a 
Bens e Serviços

Custos Indiretos 
a Bens e 
Serviços

Total Custos a 
Bens e Serviços

Proveitos a 
Bens e Serviços

1 Funções Gerais 1.850.644,40 109.080,29 1.959.724,69 1.059,90
110 Serviços Gerais da Administração Pública 0,00 8.075,64 8.075,64 0,00
111 Administração geral 1.797.746,03 98.694,65 1.896.440,68 1.059,90
120 Segurança e ordem pública 0,00 802,56 802,56 0,00
121 Proteção Civil e luta contra incêndios 52.898,37 1.507,44 54.405,81 0,00

2 Funções Sociais 3.235.140,88 461.873,76 3.697.014,64 818.318,78
210 Educação 750,00 120.133,80 120.883,80 0,00
211 Ensino não superior 752.599,79 113.193,97 865.793,76 4.310,97
212 Serviços auxiliares de ensino 360.340,77 16,64 360.357,41 81.748,15
220 Saúde 0,00 4.430,76 4.430,76 0,00
221 Serviços individuais de saúde 42.605,59 11.306,68 53.912,27 0,00
232 Ação social 288.031,57 1.624,79 289.656,36 6.233,43
241 Habitação 2.186,68 525,00 2.711,68 90.082,49
242 Ordenamento do território 209.607,92 805,68 210.413,60 41.088,44
243 Saneamento 111.638,90 4.244,40 115.883,30 122.994,42
244 Abastecimento de Água 343.252,62 8.844,36 352.096,98 180.134,54
245 Resíduos Sólidos 372.974,50 3.225,41 376.199,91 263.782,44
246 Proteção do meio ambiente e conservação da natureza 94.962,05 45.040,58 140.002,63 0,00
250 Serviços culturais, recreativos e religiosos 0,00 0,00 0,00 0,00
251 Cultura 320.157,50 590,40 320.747,90 2.677,93
252 Desporto, recreio e lazer 334.709,70 17.715,42 352.425,12 25.265,97
253 Outras atividades cívicas e religiosas 1.323,29 130.175,87 131.499,16 0,00

3 Funções Económicas 1.012.403,88 80.567,12 1.092.971,00 126.778,29
310 Agricultura, pecuária, silvicultura,caça e pesca 48.908,57 0,00 48.908,57 1,40
320 Indústria e energia 48.723,88 35.247,87 83.971,75 4.504,99
330 Transportes e comunicações 0,00 5.474,42 5.474,42 0,00
331 Transportes Rodoviários 734.703,74 39.617,31 774.321,05 0,00
340 Comércio e turismo 1.042,46 227,52 1.269,98 0,00
341 Mercados e feiras 947,32 0,00 947,32 0,00
342 Turismo 110.292,77 0,00 110.292,77 0,00
350 Outras funções económicas 67.785,14 0,00 67.785,14 122.271,90

4 Outras Funções 73.811,84 3.736,32 77.548,16 81.284,48
430 Diversas não especificadas 73.811,84 3.736,32 77.548,16 10.364,91

6.827.258,49 100,00

Quadro 25 - Custos por funções
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CAPITULO III – Reporting de atividades 

 

O Município de Sousel pretende, com o presente relatório de atividades, informar os munícipes sobre as 

atividades mais relevantes desenvolvidas pelo município no ano 2022. 

A Câmara de Sousel tem como principal objetivo facilitar a vida aos munícipes e tem como missão prestar 

serviços públicos de qualidade, por isso é fundamental que as pessoas estejam informadas. 

Os serviços prestados têm como finalidade a oferta dos melhores índices de qualidade de vida a todos os 

que escolheram Sousel para viver.  

O ano 2022 foi um ano de grande resiliência e que se veio a revelar de extrema dificuldade, uma vez que 

também a Guerra na Ucrânia afetou fortemente os preços de mercado e consequentemente os setores 

económicos e sociais. Estas duas componentes têm exigido o desenvolvimento de políticas publicas 

adequadas à nova realidade, mas não perdendo de vista as necessidades futuras das populações. O 

investimento público têm assim assumido uma dupla vertente, ao contribuir, por um lado, para um 

aumento da qualidade de vida dos cidadãos e simultaneamente para ser um estimulador do investimento 

privado.  

É neste sentido que os gastos públicos convergem, pois para além de materializarem a criação de 

infraestruturas, podem ainda impulsionar o investimento privado e compensar o declínio do investimento 

privado durante a época de recuperação económica, como a que vivemos na fase pós-pandémica e com 

as consequências irrefutáveis da Guerra na Ucrânia.  

Para além das áreas tradicionais de atuação das autarquias, a Câmara Municipal de Sousel trabalha hoje 

em políticas públicas de vanguarda que tocam muitos domínios da vida coletiva, dentro da realidade em 

que vivemos, mas com os olhos colocados no futuro. Dar a conhecer essas respostas não é só um ato 

transparente da administração do concelho, mas uma forma de garantir que temos um Estado Social forte, 

ágil e moderno, ao serviço de um projeto de sociedade próspera e solidária. 
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 EDUCAÇÃO 

No início do ano letivo 2019-2020, o Município de Sousel aceitou a 

transferência de competências no âmbito da Educação, apesar de já 

desenvolver essas competências desde 2015, através da celebração do 

contrato interadministrativo de delegação de competências.  No entanto, a transferência de 

competências agora preconizada, permite uma maior intervenção por parte do Município na área 

Educativa.  

 

No ano letivo 2022/2023 o Serviço de Educação desenvolveu as seguintes atividades: 

Ação Social Escolar:   

1 - Auxílios económicos - nas modalidades de apoio: nas atividades de animação, acompanhamento e 

apoio à família para o Pré-Escolar a 67 alunos, sendo 24 do Escalão A e 8 do escalão B, e, fornecimento 

de refeições escolares a 125 alunos do 1º ciclo, beneficiando 28 alunos do escalão A e 22 do escalão B;              

 

2 - Projeto Varinha Mágica – Lanches Escolares – Oferta de lanche a todos os alunos do Pré-Escolar e 1º 

ciclo, abrangendo 192 alunos; 

 

3 – Novo regulamento de bolsas de estudo – Em 2022 foram atribuídas 53 bolsas de estudos a alunos a 

frequentar o ensino superior, no valor unitário de 600€.  Estas bolsas pretenderam ser uma aposta forte 

na educação, pois em tempos de crise como os que são vividos, é fundamental prestar-se apoio a todas 

as famílias, minimizando os fatores de risco de não prosseguimento de estudos.                                                                  

 

Transportes Escolares 

Foi assegurado o transporte escolar gratuito, a 174 alunos de todos os níveis de ensino, desde o pré-

escolar até à escolaridade obrigatória e garantido o transporte escolar a 113 alunos que frequentam 

cursos profissionais (Centro Escolar Sousel, EPDRAC e Escola Secundária Rainha Santa Isabel de Sousel); 

 

O Município assegurou ainda as atividades terapêuticas, designadamente a 4 alunos com necessidades 

de saúde especiais (NSE’s), que frequentam o CACI – Centro de Atividades e Capacitação para a Inclusão, 

sedeado na freguesia de Cano, correspondendo a 1 transporte diário (desde Casa Branca, Cano e Sousel).  

 

Atividades de Animação e Apoio às Famílias (AAAF) na Educação Pré-Escolar 

Trata-se de um Programa de Expansão e Desenvolvimento da Educação Pré-Escolar - Atividades de 

Animação e Apoio às Famílias (AAAF) na Educação Pré-Escolar, que promove o fornecimento de almoço às 

crianças inscritas e admitidas, segundo os critérios de seleção adotados pela Câmara Municipal de Sousel 
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e o Prolongamento de horário das crianças com atividades lúdico pedagógicas. Estas atividades funcionam 

durante os períodos de interrupção letiva e abrangeram 67 crianças.  

O Município de Sousel proporcionou ainda aos alunos Pré-Escolar a oferta de uma diversidade de 

atividades, designadamente, Atividades Físicas e Desportivas, Ensino do Inglês, Expressão Musical e 

Dança. 

 

AEC’s – Atividades de Enriquecimento Curricular  

 

Direcionada aos alunos do 1º. CEB de todas as Escolas do concelho, aproveitando as instalações 

municipais ou, coletividades desportivas e culturais próximas dos estabelecimentos de ensino. Estas 

atividades têm caráter facultativo, tendo-se inscrito 107 alunos, com um cariz formativo, cultural e lúdico, 

que complementam as atividades da componente curricular desenvolvidas em sala de aula.  

A Câmara Municipal de Sousel, em parceria com o Agrupamento de Escolas de Sousel, proporciona aos 

alunos a oferta de uma diversidade de atividades, designadamente, Atividades Físicas e Desportivas, 

Ensino do Inglês, Expressão Musical, Computadores, Programação e Robótica, Atividades Lúdico-

Expressivas e Yoga e Mindfullness, consideradas relevantes para a formação integral dos alunos que 

proporcionam uma ocupação útil e consequente dos tempos não letivos. 

 

Escola de Artes do Norte Alentejano - celebrado protocolo, com o intuito de apoiar o Polo de Sousel do 

Conservatório que contou com 29 alunos inscritos. 

 

Programa de Generalização do Fornecimento de Refeições aos alunos do 1º. CEB 

Celebrado protocolo entre Município de Sousel e o Agrupamento de Escolas de Sousel, cujo objeto visa 

estabelecer termos e condições em que ambas as partes se comprometem a garantir o fornecimento de 

refeições escolares aos alunos dos ensinos pré-escolar e 1º ciclo do ensino básico. 

 

Além das atividades anteriormente referenciadas, o Município desenvolveu outros programas/atividades 

no âmbito das atribuições da Educação, designadamente: 

 

Dia de Reis – O Município decidiu confecionar uma salada de frutas para distribuição a todos os alunos, 

reforçando a tradição existente naquele dia. 

          

Abertura do ano letivo 2022/2023 (setembro):  

O Município procedeu à oferta de pequenas lembranças a todos os alunos que frequentam os 

estabelecimentos de educação do concelho. 
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Foi ainda efetuada a entrega de prémios escolares aos melhores alunos do ano letivo 2021/2022, com 

oferta de: bloco de notas A5; phones; 1 livro adequado à idade; 1 diploma e um cheque aos melhores 

alunos que terminaram a escolaridade obrigatória. 

 

Uma das prioridades deste município é a educação, motivo pelo qual o apoio neste âmbito é uma 

realidade inabalável. Procedeu-se assim à oferta da totalidade do valor dos cadernos de atividades a cada 

aluno residente no Concelho de Sousel, em escolaridade obrigatória até ao 12º. Ano. Esta medida 

abrangeu 396 alunos; 

 

Também esteve prevista a celebração de Natal com as Crianças, mas a tempestade que assolou o 

concelho e a região, obrigou a que essa celebração, prevista para o dia 13 de dezembro fosse cancelada. 

No entanto, foram entregues às crianças das Creches, Jardins de Infância e 1º. Ciclo do Concelho jogos 

de construção didáticos e aos alunos do 2º. Ciclo até à escolaridade obrigatória, foram oferecidos 

chocolates. 

 

CULTURA 

Cultura, Biblioteca Municipal Dr. António Garção e Museu dos Cristos 

Após dois anos profundamente marcados pela gestão da pandemia COVID-19, o ano de 2022 foi 

finalmente de retoma das atividades culturais, educativas e de lazer. 

Houve apenas dois eventos que não se realizaram devido ao agravamento da pandemia no território do 

nosso concelho: o Concerto de Reis, previsto acontecer no dia 6 de janeiro, e o Mês do Teatro, previsto 

acontecer durante os quatro fins-de-semana do mês de março.  

Posteriormente, com o levantamento total das restrições em espaços públicos e, consequentemente, nos 

equipamentos e eventos culturais a partir de abril de 2022, as atividades culturais regressaram ao “antigo” 

normal, com a realização de eventos anuais suspensos até essa data: a Feira do Livro que integrou as 

comemorações do 25 de abril de ’74 e a Gala de Homenagem dos 25 Anos ao Serviço da CMS (23 a 29 de 

abril); a Celebração do Dia Mundial da Criança com o público escolar (1 de junho); a Festa da Juventude 

(17 e 18 de junho); o Festival de Acordeonistas “Martinho Dimas” (que alcançou a 5ª edição no dia 24 de 

setembro); o Magusto Sénior (11 de novembro); e a Festa de Natal dos Idosos (no dia 20 de dezembro) 

que decorreu em simultâneo com inauguração do Pavilhão Multiusos de Sousel e que contou com a 

presença da Ministra da Coesão Territorial, Professora Doutora Ana Abrunhosa. 

A Festa de Natal das Crianças ainda esteve prevista acontecer no dia 13 de dezembro, mas infelizmente 

foi cancelada devido aos danos causados pelo temporal que assolou o nosso concelho na noite anterior. 
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A Universidade Sénior retomou as aulas no espaço da Biblioteca Municipal e trouxe consigo a realização 

de outros eventos, como a cerimónia de Encerramento do Ano Letivo 2021/2022 (no dia 28 de junho) e 

o Passeio de Final do Ano Letivo a Belver, na semana seguinte (no dia 05 de julho). Finda a interrupção de 

verão, procedemos à cerimónia de abertura do novo Ano Letivo 2022/2023 (com 92 pessoas inscritas), 

que coincidiu com o almoço de celebração do Dia Internacional do Idoso, evento que contou com 

presença de quase três centenas de idosos (01 de outubro). 
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Tivemos também a oportunidade de realizar novos eventos no nosso concelho, que resultaram de 

parcerias com a CIMAA em candidaturas de âmbito cultural desenvolvidas durante os anos de pandemia 

e que só em 2022 foi possível implementar, como foi o caso do Espetáculo “Embarca” (04 de junho) e os 

espetáculos da Programação Cultural em Rede (Miguel Gameiro a 22 de julho; a Farra Fanfarra a 14 de 

agosto; a Banda às Riscas a 20 de agosto e Luis Trigacheiro a 27 de agosto). 

  

  

Fizemos também o lançamento da marca “Sousel, Capital do Borrego” no dia 24 de março, no auditório 

da Biblioteca Municipal, onde marcaram presença a ministra da Coesão Territorial, Professora Doutora 

Ana Abrunhosa, a Secretária de Estado da Valorização do Interior, Professora Doutora Isabel Ferreira, o 

Secretário de Estado do Planeamento, Engenheiro Ricardo Pinheiro, e o Secretário de Estado Adjunto e 

do Desenvolvimento Regional, Doutor Carlos Miguel. 

Nessa sequência, implementámos a 1.ª Quinzena Gastronómica “Terras do Borrego” que decorreu de 8 

a 24 de abril e que agregou em torno da marca “Sousel, Capital do Borrego” mais de uma centena de 

restaurantes em todo o território do distrito de Portalegre. 
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Também executámos as primeiras residências literárias no âmbito da candidatura submetida ao Turismo 

de Portugal I.P., “Turismo Literário” – Biblioteca Afonso Cruz/Era Uma Voz: começámos com Sandro 

William Junqueira (abril), Patrícia Portela (maio), Joana Bértholo (junho), José Luis Peixoto (agosto) e, por 

fim, João Tordo (setembro). 

              

  

Celebrámos duas efemérides. A primeira foi a comemoração do Centenário da Atterrissage do aviador 

Celestino Pais de Ramos em Cano, no dia 17 de setembro, que se juntou à programação da cerimónia de 

inauguração do Monumento de Homenagem aos Ex-Combatentes Canenses no Ultramar, com a presença 

da Sr.ª Secretária de Estado do Desenvolvimento Regional, Professora Doutora Isabel Ferreira.  

  

A segunda efeméride foi o 30º aniversário da Biblioteca Municipal Dr. António Garção, com a criação de 

um logotipo para esse evento e programação mensal especialmente pensada para todos os públicos: 



CMS - Relatório de Gestão 2022 
 

33 
 

escolar, famílias e sénior. Foram inúmeras as atividades culturais, desde cinema, sessões de informação 

sobre diferentes temas da saúde, yoga, música para bebés, Hora do Conto, Exposições, lançamento da 1ª 

Feira do Livro Social, apresentação do “Espaço BD” na sala de leitura geral, ações de animação da leitura 

itinerante nas freguesias do concelho, entrega de prémios aos melhores leitores, encontro com escritores, 

comemoração do Dia do Pijama, cerimónia de homenagem ao Dr. António Garção, entre outras atividades 

de preencheram o ano. 
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Mantivemos ainda a iniciativa lançada nos meses de verão durante a pandemia, designada “Leituras com 

Vitamina D”, decorreu de agosto a outubro, aproveitando o bom tempo e a maior segurança de poder 

permanecer a ler ao ar livre. Também nesse período, retomámos o nosso espaço de leitura junto às 

Piscinas Descobertas de Sousel: aí disponibilizámos livros e periódicos, para além de material didático a 

pensar nos mais novos. A essa iniciativa, chamámos “Mergulhos na Leitura”. 

       

A Biblioteca Municipal acolheu ainda os três projetos de Férias, destinados a assegurar a ocupação das 

crianças dos 6 aos 12 anos nas interrupções letivas: Páscoa, Verão e Natal.  

   

Relativamente ao Museu dos Cristos cumpriu a sua programação de exposições temporárias: “A Meu Ver” 

(01/02); “Libertação” (05/03); “Os Meus Registos” (14/04); “Percursos” (18/05); “Sousel Adentro – Fauna 

e Flora do Concelho de Sousel” (24/09), que inserimos nas Jornadas Europeias do Património, esse ano 

subordinada ao tema “O Património Sustentável”; “Presépios de Portugal” (09/12). Celebrámos ainda o 

3º aniversário (24/04) com entrada gratuita nesse dia. 

Ao longo do ano de 2022, o Museu dos Cristos esteve aberto de janeiro a dezembro, e recebeu 792 

visitantes. 
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DESPORTO 

O ano de 2022 foi o ano de viragem da situação pandémica, inerente a ela a atividade desportiva e em 

concreto o serviço e a oferta desportiva registaram uma recuperação crescente. Todavia a desaceleração 

da atividade económica e a inflação persistente terão um impacto em todos os aspetos da sociedade, não 

se verificando um retorno aos níveis de pré pandemia. 

A reabertura das instalações desportivas, das atividades e projetos tanto outdoor como indoor foram 

possíveis devido à confiança reestabelecida no contato físico e sobretudo à progressiva liberdade ganha 

pós pandemia. 

A atividade desportiva não é exceção, enfrentou e continua a enfrentar desafios significativos, derivados 

das condições financeiras internacionais, o recuo do crescimento mundial, a guerra, a insegurança 

alimentar e energética, levando o Município de Sousel a continuar a sua aposta nas energias renováveis, 

na otimização dos recursos e dos sistemas existentes, através da monitorização dos consumos e todas a 

suas variáveis (como as perdas energia, fugas águas, etc) e a oferecer à população um leque de 

modalidades e de condições de prática dignas e equiparáveis às grandes cidades com um custo de 

utilização muito acessível. 

Durante o ano de 2022 o Complexo Desportivo Municipal (CDM) foi utilizado pelos diversos clubes e 

associações desportivas do concelho para as suas competições oficiais, treinos e ainda utilizado como 

sede para o clube como maior prática desportiva e que envolve mais escalões de formação do concelho. 

Além destes, também alguns privados puderam usufruir das instalações desportivas ao logo do ano, 

requisitando inclusive o enquadramento técnico ao Município de Sousel. 

Como competência da Câmara Municipal de Sousel (CMS), as instalações desportivas foram ainda 
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utilizadas pelo Agrupamento Escolas de Sousel para as classes de Educação Física, para os cursos 

vocacionais e estágios de desporto do 10.º ao 12.º ano e ainda para a realização das AEC´s cuja lecionação 

é assegurada pelos técnicos de desporto do Município. 

No que se refere às piscinas, tanto coberta (época desportiva), como às descobertas (época balnear), 

mantiveram o seu normal funcionamento, registando uma grande afluência de utentes (vide quadro de 

registos).  

 
 
Registo de utentes 2022 e anos anteriores 
 

 

     Épocas        
  2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 ∑ 

Escola EB 2\3, AEC´s, Pré escolar 11778 12880 12897 12019 4873 10454 164733 
Entidades Externas / Associações / 
Futsal 3900 3420 4459 580 186 5698 72841 
Academia Futsal - Soujovem / SLB / 
UDCS 6989 5538 4495 4238 427 4764 65103 

Ginástica Sénior 907 1856 1077 654 0 332 14490 

Ginástica Feminina / outras act.CMS  0 0 0 369 0 70 4889 

Ginásio 0 0 522 1040 0 0 6375 

Escola EB 2\3, AEC´s, Pré escolar 2789 3216 2034 0 0 1219 41390 
Entidades Externas \ S.C.M.S. \ BVS \ 
Outros 966 327 1020 0 0 320 10796 
Hidroginástica / Natação Adultos / 
Hidroterp. 589 497 380 0 0 197 4379 

Hidroginástica Sénior 1032 953 754 0 0 419 12352 

Hidrobikes 367 420 288 0 0 276 3468 
Classes de Natação (peixinhos, 
golfinho..) 1352 1664 1006 0 0 995 20133 

Utentes Livres 236 362 245 0 0 523 7459 

Utentes Livres - Cartão 167 176 64 0 0 156 2205 

Piscina Descoberta - Publico Geral - Pagos 5231 5027 5714 0 3365 6296 46964 

Piscina Descoberta - Utentes Isentos 1679 1617 1422 0 253 1129 10661 
Campo Fut.Utentes Coletivos - 
Clubes/Ass. 5082 5126 1068 2370 8644 6595 77362 
Campo Fut. Utentes Coletivos - 
Particular 0 0 0 0 0 0 150 

            
UTENTES PAVILHÃO 23574 23694 23450 18900 5486 21318 328431 

UTENTES PISCINA COBERTA 7498 7615 5791 0 0 4105 102182 
UTENTES PISCINA DESCOBERTA 6910 6644 7136 0 3618 7425 57625 

UTENTES CAMPO FUTEBOL 5082 5126 1068 2370 8644 6595 77512 

TOTAL UTENTES do CDM 43064 43079 37445 21270* 17748* 
39443 

 565750 
*Números Pandemia 

Em contraponto, esta é das infraestruturas municipais que mais encargos traz para o município, 

representando a sua manutenção e os custos energéticos a maior fatia da despesa. 

A piscina coberta manteve-se em funcionamento sem qualquer restrição e todas as modalidades 

puderam realizar-se no decorrer da época.  

Também a escola, seja nas aulas de Educação Física e Desporto Escolar como as AEC´s e Pré-Escolar 

puderam usufruir desta instalação, sendo que poderemos afirmar que no concelho de Sousel todas as 

crianças tiveram ou têm acesso à pratica de natação e adaptação ao meio aquático. 
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No que toca a outras atividades, ano de 2022 ficou também marcado pelo regresso dos grandes eventos 

desportivos, envolvendo grandes massas de população e inter-concelhias, como foi o Torneio Futsal de 

Sousel e os Jogos do Alto Alentejo. 

 
 

 

 

 
 Atividades Desenvolvidas e Implementadas  

O funcionamento de Complexo Desportivo de Sousel é muito exigente e complexo, já que oferece a um 

vasto leque de serviços à população tanto do concelho como dos concelhos limítrofes e um serviço de 

excelência, praticamente sem interrupções durante todo o ano. 

 O Município de Sousel faz uma gestão direta das instalações, sendo ele o responsável tanto pela gestão 
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e coordenação dos espaços como pela sua ocupação, dinamização e rentabilização. 

Por este motivo os recursos humanos afetos a este serviço são peças essenciais e uma necessidade 

constante. Atendendo a estas necessidades o serviço de HST realiza também ao logo do ano várias ações 

de formação dirigidas às funções de cada colaborador.  

No tocante ao desenvolvimento da atividade e forma a assegurar este modo de gestão bem como a 

melhoria contínua das instalações e serviços, continuaram a ser executados e implementados uma série 

de trabalhos e procedimentos corretivos e baseados em boas práticas, que adiante apresentaremos.  

Do mesmo modo, serão também apresentadas as principais atividades desenvolvidas no CDM e pelo 

serviço de desporto assim como as ocupações verificadas no ano de 2022 em comparação com anos 

anteriores: 

              -Parceria com a CIMAA, para aquisição de serviços de Manutenção de Relvados Sintéticos e 

Inspeção Anual obrigatória de Equipamentos Desportivos; 

            -Parceria com a Federação Portuguesa de Natação para Certificação Técnico pedagógica da Escola 

Natação, através da realização de auditórias e implementação de ações de melhoria; nela se destacam a 

necessidade dos técnicos estarem devidamente credenciados para assegurar cada uma das suas funções; 

            -Inicio de procedimento através da CIMAA para a elaborar e aprovar o Regulamento de Segurança 

de Segurança e de Utilização dos Espaços de Acesso ao Publico (RSUEAP) ao abrigo da Lei 39/2009, de 30 

de julho, alterada e republicada pela Lei n.º 113/2019, de 11 de setembro; previamente a este trabalho 

será necessário implementar todas as medidas de autoproteção, trabalho que tem vindo a ser 

desenvolvido em conjunto com a técnica de HST da CMS; 

         - Reuniões periódicas realizadas pelo grupo de trabalho constituído (Vice-Presidente, Vereador, 

Chefes de Divisão e responsáveis dos vários serviços; águas, HST, Desporto) para implementação do plano 

de melhorias e manutenção das instalações e equipamentos e bem assim aquisição de vários serviços, 

produtos e equipamentos para promover as respetivas alterações e ações de melhoria; 

           - Afetação de várias áreas no que se refere às necessidades dos recursos humanos –  

                a) Equipa de limpeza com escalas rotativas e em número suficiente para assegurar todas as 

instalações e serviços; 

                b) Equipa manutenção onde se destaca ainda um plano e formação para o combate e prevenção 

da Legionella já implementado e pioneiro no Concelho;  

                 c) Serviços técnicos e administrativos para a direção técnica/coordenação das instalações, 

obrigatória por lei, implementação dos projetos desportivos e lecionação das aulas que estão sob 

responsabilidade do Município (AEC´s, Pré-Escolar, Universidades Sénior, Escola Natação). 

Releva dizer que durante esta época, e mais uma vez, foi necessário contratar a prestação de serviços de 

um técnico de desporto para colmatar a saída em mobilidade de um técnico, lugar esse que ainda está 

vago e é parcialmente assegurado por um dos assistentes operacionais do serviço. Este funcionário está 
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devidamente habilitado devido à conclusão recente da sua licenciatura;  

                  d) Equipa de receção, abertura e funcionamento dos espaços em articulação com outras 

funções;  

       - Formações dos técnicos e pessoal afeto ao CDM em DAE (desfibrilhador automático externo) – A 

CMS adquiriu e instalou nas instalações desportivas, no dia 2 de junho de 2022 este equipamento tão 

importante e exigido por lei para recintos desportivos, com lotação superior a 5000 pessoas.  

       Não sendo este o caso, e portanto, não sendo obrigatório, ainda assim o Município de Sousel, 

considerando o CDM como um local de prática desportiva onde diariamente passam muitos jovens e 

adultos, optou por adquirir este equipamento tão importante que pode salvar vidas, quando 

devidamente usado. 

 

Utilização e Cedência das Instalações às Associações Desportivas do Concelho, Escola e Entidades 

Particulares, nomeadamente: 

Campo de Futebol 

A.C.D.C. (Escalão Sénior Masculino) toda a época 2022; treinos equipa sénior com vista á participação no 

Distrital de Évora do Inatel; 

Agrupamento de Escolas de Sousel – Aulas de Ed. Física e desporto escolar durante todo o período escolar 

21/22 e 22/23 

Ginástica Aeróbica/Manutenção – Meses de Maio e junho 2022 

A.F.P. - Torneio Interassociações Feminino Sub 16 de Futebol de 9 – dia 18 de dezembro 2022; 

Grupo Particular (Barro Negro) - Treinos informais de futebol 7 durante os meses de setembro, outubro 

e novembro de 2022; 

Pavilhão 

AJ Planície (Escalão Sénior Feminino) treinos bissemanais e jogos do campeonato distrital durante toda a 

época desportiva 21/22 e 22/23; 

UDCS (escalões formação futsal: benjamins, petizes, infantis, iniciados, juvenis e juniores e séniores 

masculinos) de janeiro a maio de 2022 e depois de setembro a dezembro de 2022, bem como a realização 

de todas as competições oficias aos fins de semana; 

A.F.P realizou treinos do escalão de sub 15 masculinos/futsal em dezembro de 2022 e Futsalalegre no dia 

3 de dezembro: 

Grupo Particular (Barro Negro) - Utilização para treinos informais todas as 2as feiras durante toda a época 

desportiva; 

Piscina Coberta 

CACI Sousel | APPACDM de Portalegre – De janeiro a junho e de outubro a dezembro de 2022, uma aula 

semanal de hidroterapia; Isenta de pagamento dos preços previstos, aprovado em RC. 
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Santa Casa da Misericórdia de Sousel – Aulas de iniciação e adaptação ao meio aquático para as crianças 

desta instituição, nos meses de novembro e dezembro de 2022. Utilização paga de acordo com tabela de 

preço; 

Município de Avis – Aulas de hidroginástica sénior, entre os meses de abril, maio, junho, outubro, 

novembro e dezembro de 2022. Utilização paga de acordo com tabela de preço; 

Agrupamento de Escolas de Sousel –Turmas Curso Desporto, todo o período escolar no ano de 2022. 

Desporto Escolar – Treinos e encontros de escolas ao longo de todo o ano escolar; 

Escola Atividades Aquáticas – Classes de natação dos bebés aos adultos; hidroginástica e hidrobike 

durante toda a época desportiva 21/22 e 22/23, com cerca de 150 utentes inscritos; 

Utilização livre – aberto a toda a população do concelho, de 2ª a 6ª feira entre as 10h e as 20h; 

 

Piscina Descoberta 

Funcionou na época balnear 2022, com sem qualquer restrição sanitária. Abriu no dia 19 de junho de 

2022 e esteve em funcionamento até ao dia 13 de setembro 2022, com o seguinte horário de 

funcionamento: de terça feira a domingo entre as 10h e as 19:30h.  

Durante este período a piscina foi ainda utilizada para as crianças das férias jovens – CMS, ATL da ARCS e 

CACI de Cano. Na época balnear 2022 passaram pelas instalações 7425 utentes. 

O serviço de vigilância foi efetuado de forma faseada. O mês de Junho e Julho foi assegurado por uma 

prestação de serviços de 2 Nadadores Salvadores devidamente credenciados. E o mês de agosto e 

setembro foi contratada a empresa SALVA MAIS a qual assegurou o serviço de vigilância de acordo com 

as Leis em vigor.  

 

Atividades Físicas promovidas e organizadas pela CMS\DUAQI\Serviço Desporto 

 

Universidade Sénior – Todos os utentes do concelho inscritos neste projeto puderem frequentar 

semanalmente as classes de atividades físicas previstas, hidroginástica, ginástica e alguns encontros e 

saraus; 

 

Atividades de Enriquecimento Curricular (A.F.D.) – Sousel, todo período escolar 2021/2022 e 2022/2023. 

As várias turmas de 1.º ciclo deslocaram-se a Sousel para fazer as aulas de atividades física (ginástica e 

natação) em espaços adequados à sua prática; 

 

Férias Jovens – Na Páscoa, Verão e Natal o serviço de desporto desenvolveu inúmeras atividades físicas 

para as crianças inscritas no projeto.  
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MGGG – O técnico do Município deslocou-se aos 5 lares do concelho, 1x por semana para aulas de 

mobilização (Gerontomotricidade) aos seus utentes; entre janeiro e junho 2022; 

 

Magusto Sénior – dia 11 de novembro 2022, atividade física para todos os participantes; 

 

31.ª Torneio de Futsal de Sousel, entre os dias 26/06/2022 e 16/07/2022.  

Participaram neste torneio 26 equipas dos vários escalões etários, procedentes de toda a região do 

Alentejo.  

Durante este período passaram pelas instalações mais de 4000 adeptos, publico e simpatizantes para a 

apoiar as suas equipas; 

 

Jogos do Alto Alentejo 2022 – A CIMAA em parceria com os Municípios associados realizou a 20ªEdicção 

destes jogos. O MS contou com a participação de 200 munícipes nas várias modalidades previstas e 

organizou a fase distrital de Futsal Feminino e da Caminhada Sénior, respetivamente nos dia 28 de maio 

e 24 de setembro. 

 

Atividade física no Pré-Escolar – durante todo o período escolar 21/22 e 22/23 as 4 turmas do concelho 

deslocaram se a Sousel para realizar as aulas de ginástica (pavilhão) e natação (piscina coberta); 

 

Caminhada - Portugal Walking Festival, no dia 5 de novembro 2022, caminhada à serra de S. Miguel 

integrada no festival de caminhadas. Organização e acompanhamento da caminhada em parceria com o 

serviço de turismo e cultura; 

 

Escola Natação do Município de Sousel – Inicio das atividades, classes de natação e hidrofitness durante 

toda a época desportiva 21/22 e 22/23. 

 

AÇÃO SOCIAL, SAÚDE E HABITAÇÃO SOCIAL 

O serviço de Ação social, Saúde e Habitação, promove a gestão do programa SOUSaúde, um programa 

que permite comparticipar medicamentos prescritos para os idosos ou pensionistas do concelho, estando 

neste momento a apoiar mais de 120 munícipes. Recebe ainda as candidaturas, analisa as novas 

candidaturas e efetua informação para processamento de pagamentos das candidaturas aprovadas. 

 

No âmbito da Ação Social é igualmente gerido e aplicado o Regulamento de Incentivo à natalidade, 

efetuando analise de novas candidaturas ao programa.   
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O Serviço de Ação Social tem representação no Núcleo Local de Inserção, representando a Câmara 

Municipal de Sousel, realizando este serviço ainda alguns acompanhamentos pontuais específicos a 

pessoas com carências Socioeconómicas. 

 

Durante o ano 2022 foram promovidas diversas articulações com outras entidades tais como as IPSS do 

concelho, CerciEstremoz, Appacdm de Portalegre, Grupo Benévolo de dadores de sangue, Grupo de 

Humanização do Hospital José Maria Grande.  

 

Estabeleceu-se igualmente uma estreita parceria com o instituto de Segurança Social de Portalegre, tendo 

relacionado reuniões preparatórias, na perspectiva de assumir as transferências de competências no 

âmbito de ação social, nomeadamente no serviço de Atendimento e Acompanhamento Social do 

Município de Sousel. O referido serviço foi assumido em 01/01/2023, e já se encontra em pleno 

funcionamento. 

 

O Serviço de Ação Social assegura ainda o apoio ao funcionamento do CACI de Sousel (antigo Centro de 

actividades ocupacionais), tendo sido estabelecido um protocolo de entendimento entre a CMS, a ARCS 

e a APPACDM, para a cedência do espaço e a dinamização da resposta por parte da última. 

Assim, os utentes passaram a ficar nas instalações de Cano, continuando ainda assim o Município em 

assegurar o transporte dos utentes entre as suas residências e as instalações do CACI do Concelho de 

Sousel. 

 

No que respeita à Saúde o Município desenvolve as competências que lhe foram delegadas, através do 

protocolo de delegação de competência no âmbito da saúde, assegurando o bom funcionamento das 

infraestruturas e equipamentos do Centro de Saúde de Sousel e das extensões de Saúde existentes nas 

freguesias.   

 

Uma vez que se continuou a verificar a falta de recursos humanos no centro de saúde de Sousel, o 

Município possibilitou que a Assistente Técnica do quadro de pessoal da Câmara Municipal, colocada no 

Centro de Saúde, pudesse continuar a desempenhar funções nesse mesmo local, mantendo reforçada a 

equipa de Assistentes Técnicos daquela entidade.  

 

Em 2022 Foram igualmente estabelecidos grupos de trabalho junto dos parceiros locais com vista a 

auxiliar e integrar os refugiados Ucranianos da Guerra. Nesta sequencia foram integradas crianças nas 

escolas e jardins de infância, garantindo a alimentação nos casos em que essa necessidade foi verificada. 
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Ao nível da Habitação Social, o Município fez um acompanhamento muito próximo dos utilizadores deste 

tipo de habitações, tendo deliberado a isenção da taxa aplicada em caso de incumprimento dos prazos 

de pagamento para o ano de 2022 

 

Lançou também um programa de estratégia local de habitação, que prevê a reabilitação das habitações 

suas habitações próprias, ou de outras, entretanto adquiridas para o mesmo efeito. Essas habitações 

serão posteriormente objeto de arrendamento ao abrigo do regulamento da atribuição de habitações 

sociais. Com esta medida espera-se conseguir fazer face ao problema de habitação e de condições de 

habitabilidade, para arrendamento a preços acessíveis. 

 

No âmbito da Juventude foi feita a dinamização do programa juventude +, em parceria com a Associação 

de Jovens o LUPE, ocupando cerca de 50 jovens com idades compreendidas entre os 15 e os 25 anos em 

serviços da Câmara Municipal e da juntas de freguesia. 

 

A ação social acompanhou igualmente os CLDS de Sousel no que respeita às atividades de âmbito social 

desenvolvidos por essa entidade. 

 

O serviço de Ação Social acompanhou ainda casos sociais limites de Munícipes que se encontravam em 

comprovada situação de carência Socioeconómica, tendo nos casos mais extremos efetuado o 

acompanhamento e encaminhamento dessas situações para GNR, ISS, Delegado de Saúde e em última 

instância Ministério Público. 

Assumiu ainda os procedimentos e custos de contratação de entidades específicas para proceder às 

limpezas, remoções lixo, ordenadas pelo ministério público em casa particular. 

                                          

REDE SOCIAL 

As Férias de Verão promovidas pela Rede Social, abrangeram cerca de 150 crianças do Concelho, com 

idades compreendida entre os 6 e os 14 

anos de idade.  

Foram 9 semanas dedicadas à ocupação 

saudável e sobretudo à animação! 

O projeto das férias foi temático, todas as 

semanas foram dedicadas a um tema, 

destacando a semana “soujornalista”, 

“soumini chef”, “souamante do desporto” 

entre outras bastantes animadas. 
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Entrega de Cabazes de Natal 

 

Foram entregues cabazes a 130 famílias carenciadas do nosso concelho, por forma a que a passassem a 

noite de natal mais confortante. 

De salientar o aumento significativo do número de famílias carenciadas, no nosso concelho. 

 

 
 

Serviços Municipais de Manutenção  

 

No âmbito da Divisão de Águas, Saneamento, Resíduos e Obras Municipais foram efetuados diversos 

trabalhos por administração direta e foram ainda promovidos alguns trabalhos por adjudicação a 



CMS - Relatório de Gestão 2022 
 

45 
 

empresas externas. De entre os diversos trabalhos promovidos pela DASROM podemos elencar os 

seguintes: 

- Reparação/Beneficiação de Caminhos Rurais/Agrícolas em todo o Concelho 

- Aplicação de Massas Frias(Alcatrão) nas vias do concelho 

- Limpeza de Bermas em todo o concelho 

- Substituição da sinalização viária do concelho e em zonas mais problemáticas, de forma a garantir a 

segurança rodoviária 

- Apoio na reparação/manutenção na Igreja de Casa Branca 

- Apoio na manutenção do Espaço da Segurança Social em Sousel 

- Apoio na manutenção e limpeza do espaço envolvente ao Clube de Tiro de Sousel, de forma a permitir 

fazer provas de Field Target 

- Reposição de equipamento de delimitação de parque de estacionamento junto do Rossio de Cano(junto 

ao Café do Hélder e da Planície) 

- Apoio logístico no armazenamento, carga e transporte de bens para enviar para a Ucrânia na sequência 

da Guerra com a Rússia 

- Aquisição e substituição de contentores de RSU’S no concelho, renovando assim progressivamente estes 

equipamentos de deposição 

- Grande limpeza junto ao Caminho 1083, sentido Cano – Estrada da Rouca, de forma a garantir a 

segurança rodoviária em termos de visibilidade e largura de via 

- Corte de ervas no Rossio de Cano 

- Intervenção/apoio com maquinaria pesada no âmbito da Proteção Civil aquando houve ocorrências que 

o exigiram 

- Apoio na lavagem e desinfeção dos contentores de RSU’S em todo o concelho 

- Apoio na manutenção do atual posto de GNR de Sousel e Casa Branca 

- Limpezas na zona do Campo das Feiras em Sousel, Rossio de Cano, Zona do Bairro da Pandina e Campo 

de Futebol de Casa Branca 

- Colocação de material e beneficiação do Campo de Futebol de Cano com máquinas pesadas 

- Apoio no corte de árvores de grande porte, no âmbito da Proteção Civil e segurança na via pública 

- Apoio da desratização e eliminação de pragas na rede de saneamento do concelho 

- Construção de diversas infraestruturas de drenagem de águas pluviais 

- Reparação de passeios no concelho e colocação de bancos nas vias públicas 

- Limpeza da zona de railes no concelho, de forma a que as águas pluviais não fiquem na estrada, 

danificando as mesmas e possibilitando acidentes rodoviários 

- Reparação de calçadas nas freguesias 

- Recolha de monstros e verdes em todas as freguesias 
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- Diversas intervenções de manutenção/reparação em infraestruturas no concelho, na sequência das 

intempéries que se fizeram sentir no concelho no dia 13 de Dezembro. 

  
REQUALIFICAÇÃO URBANA 

 
Pavilhão Multiusos  

Após a desativação da Escola Padre Joaquim Maria Fernandes e transferência da atividade escolar para o 

novo Centro Escolar de Sousel, aquele espaço ficou ao 

abandono tornando-se suscetível a vandalismo 

e utilização inadequada. 

Desta forma tornou-se imperativo reabilitar 

os edifícios existentes e dotar o espaço de 

uma nova utilização. 

Assim, esta empreitada prevê a criação de um Centro 

Multiusos vocacionado para apoiar coletividades/associações culturais, desportivas e recreativas, dotado 

de condições para a realização de eventos culturais e recreativos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Para complemento deste espaço também a área envolvente foi intervencionada na perspetiva de 

dinamizar o encontro, socialização e vivencia de toda a área circundante à edificação. 

O prazo de execução desta obra foi de 540 dias tendo sido prorrogado por mais 60 dias.  
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Este investimento, com valor global de 2.228.302,74 €, foi objeto de contrato de financiamento 

comunitário de 85%, sendo o restante valor suportado por recursos próprios da autarquia.  

 

 

 

 

 

A sua inauguração ocorreu dia 20.12.2022 dotando aquele espaço no coração do centro da vila de maior 

dignidade. 

 

 

 

 

 

 

Ampliação do Cemitério de Cano  

Existiu uma necessidade urgente da ampliação do cemitério sito na vila de 

Cano, concelho de Sousel. 

 

O cemitério existente já não conseguia corresponder às atuais 

necessidades da freguesia, visto que a sua delimitação formal já se 

encontrava desatualizada, havendo necessidade de lugares para os 

obituários que se verificam na localidade.  
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É, portanto, necessária a sua rápida ampliação visto que se trata acima de tudo 

de uma questão de saúde pública. 

Este projeto agora concretizado vem, colmatar uma carência de espaço 

há muito sentida, dotando aquele local de condições de resposta por 

mais algumas décadas. 

 

 

O prazo de execução desta obra foi de 120 dias  

tendo sido prorrogado por mais 120 dias. 

Este investimento, com valor global de 

291.181,18€, não é objeto de contrato de 

financiamento comunitário sendo o valor integralmente 

suportado por recursos próprios da autarquia.  

 

 

 

INSTALAÇÃO DE SISTEMA FOTOVOLTAICO DE AUTOCONSUMO DE 15 kW - Complexo Desportivo de Sousel 

 

Sendo Portugal um dos países da Europa com maior índice de 

radiação solar, esta energia pode ser aproveitada para reduzir 

significativamente o consumo de energia elétrica ou de outra 

fonte de consumo. 

Pesa embora e redução de custos seja um dos principais fatores o facto é 

que em termos ambientais também tem uma melhoria significativa pois o seu impacto ambiental é menor 

do que o provocado pelas fontes de energia com origem nos combustíveis fósseis (carvão, petróleo e gás), 

uma vez que não produzem dióxido de carbono ou outros gases com “efeito de estufa”; permitindo ainda 

a reduzir as emissões de CO2e melhorar a qualidade de Vida (um ar mais puro). 

Nos últimos anos, a instalação de sistemas solares fotovoltaicos para autoconsumo tem-se popularizado, 

levando a que cada vez sejam instaladas mais soluções de sistemas solares fotovoltaicos para 

autoconsumo.  O autoconsumo Fotovoltaico é atualmente, uma das formas mais relevantes para a 

poupança na fatura elétrica. 

O prazo de execução desta obra foi de 90 dias  

Este investimento, com valor global de cerca de 18.989,00€, foi objeto de contrato de financiamento 
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comunitário de 85%, sendo o restante valor suportado por recursos próprios da autarquia.  

 

Empreitada de BENEFICIAÇÃO DE ESPAÇOS ESCOLARES - ESCOLAS DE CASA BRANCA - JARDIM DE INFÂNCIA 

- LARGO DR. MANCIO CANELAS / ESCOLA DO 1º CICLO - RUA CONDE NOVA GOA 

Os edifícios escolares a intervir dispõem de um sistema obsoleto que não se enquadra nas necessidades 

da realidade atual para este tipo de edifício. Quando utilizamos sistemas de iluminação mais eficientes e 

rentáveis, por exemplo, as lâmpadas LED, o sistema elétrico, bem como a iluminação de um ambiente 

bem planeado, passa a ser imensamente melhores do que os modelos antigos, pois este novo modelo de 

iluminação promove economia de energia altíssima comparado com as lâmpadas incandescentes e 

fluorescentes. Além disso tem uma vida útil mais prolongada e baixo índice de manutenção, diminuído 

consecutivamente perdas nos condutores elétricos destes circuitos, proporcionando mais segurança às 

instalações elétricas. 

Tratando-se de construções com décadas, também o 

isolamento térmico, os materiais e equipamentos bem 

como o sistema de climatização carecem de uma 

inovação que torne o edifício mais eficiente e 

confortável.  

Com esta intervenção os edifícios irão dispor de um sistema e 

comportamento térmico mais eficiente e eficaz reduzindo custos e melhorando o ambiente. 

 

 

 

 

O prazo de execução desta obra foi de 180 dias  

Este investimento, com valor global de cerca de 199.003,17€, é objeto de contrato de financiamento 

comunitário de 85%, sendo o restante valor suportado por recursos próprios da autarquia.  

 

Empreitada de – “Reparação de danos urgentes do Troço da EN 372 – Santo Amaro/Sousel devido a chuvas 

anómalas e intensas” 

A Alentejo e mais precisamente o Concelho de Sousel foi assolado por uma enorme tragédia, causada por 
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elevada precipitação deixando um rasto de destruição por onde foi passando a avalanche de água. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Como consequência da elevada precipitação que ocorreu no dia 13/12/2022, parte dos taludes do troço 

da EN 372, junto á Ponte dos Pigorros, na freguesia de Santo Amaro foram arrastados pela força da água, 

deixando metade desse troço em consola o que originou vários danos na referida via.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

O troço da EN 372 que liga Sousel a Santo Amaro, ficou submerso na madrugada do passado dia 13 devido 

ao mau tempo e “apresentava graves danos estruturais” tornando aquele troço intransitável. 

Constituindo um crucial ponto de acesso ao IP2 e de passagem de ambulâncias para o Hospital de 

Portalegre capital de distrito do nosso concelho, assim como de ligação mais direta à freguesia de Santo 

Amaro, foi necessária uma rápida intervenção. 

 

 

 

 

A necessidade de proceder a trabalhos urgentes para repor a circulação, conduziu ao lançamento de um 

procedimento concursal nos termos do regime previsto no artº 24, nº 1, al. c) do CCP, ajuste direto por 
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razões materiais (necessidade imperiosa) para a empreitada de “Reparação de danos urgentes do Troço da 

EM 372 – Santo Amaro/Sousel devido a chuvas anómalas e intensas”. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Foi possível repor a circulação rodoviária em tempo recorde, graças ao esforço de todos os intervenientes 

que se mostraram muito colaborativos face à situação de caos verificada. 

O prazo de execução desta obra foi de 60 dias. 

 

GABINETE DE INFORMÁTICA, INOVAÇÃO E COMUNICAÇÃO 

Projeto Alentejo 2020 - Aviso –ALT20-62-2018-33 

No âmbito da candidatura ao - Alentejo 2020 - Aviso –ALT20-62-2018-33 continuou-se com os trabalhos 

para implementação da candidatura aprovada no final de 2019, com a finalidade de modernizar os 

Serviços Municipais. 

O Gabinete de Informática Inovação e Comunicação é um Gabinete que tem sob a sua coordenação o 

Serviço de Atendimento, que se revela uma mais valia, pois sendo a informática a peça chave na 

modernização dos serviços, essa modernização só faz sentido se for feita para dar resposta às 

necessidades dos cidadãos.  

Sendo a modernização dos serviços um processo contínuo, o facto destes serviços serem transversais, 

revelam-se por si só num dos principais agentes do processo de modernização dos serviços.  

Assim, procedeu-se à execução destes projetos (Assistência técnica; Reengenharia de processos; 

Transparência boa governação e participação dos cidadãos e empresa; Gestão e monitorização dos 

contratos, infraestruturas e equipamentos coletivos; Governação integrada). 
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Operacionalização da plataforma de Faturação Eletrónica 

Sendo a desmaterialização de faturas um processo que é amplamente utilizado na relação entre parceiros 

de negócio, e sendo reconhecidas as vantagens inerentes ao serviço, como exemplo, redução drástica de 

erros no tratamento de documentos, maior rapidez, redução de papel e consequente redução de custos 

e respeito ambiental.  

Este Município, cumprido com a diretiva comunitária 2014\55\EU, que impõe aos Estados Membros que 

a emissão de fatura às Administrações Públicas passe a ser exclusivamente em formato eletrónico, em 

detrimento de outros formatos (papel ou email), assim como com a legislação nacional nesta área. E com 

o objetivo de facilitar a adoção de fatura eletrónica aos nossos fornecedores, e tendo em conta soluções 

disponíveis no mercado Nacional, foi estabelecida parceria tecnológica com a empresa Saphety Level 

Trusted Service S.A.  

A Saphety disponibiliza um portfolio alargado de serviços no âmbito da Faturação Eletrónica com soluções 

de faturação via Portal (Plataforma SaphetyGov) e Serviços integrados com o ERP da AIRC, que é o 

utilizado nesta autarquia. 

Paralelamente este município dotou-se de ferramentas que lhe permitem também emitir faturas em 

formato eletrónico, sempre que seja necessário. 

 

Aquisição de pcs e multifunções para modernização dos serviços 

Num continuo esforço para modernizar os serviços municipais, procedeu-se à aquisição de mais um lote 

de 10 computadores pessoais, de modo a que os funcionários desta autarquia possam desenvolver as 

suas atividades com todas as condições necessárias. Paralelamente adquiriram-se dois novos 

multifunções para substituir equipamentos já obsoletos. Num mundo cada vez mais digital, a pandemia 

do Coronavírus - Covid-19, veio colocar a enfase na desmaterialização dos processos, como um dos meios 

para que as organizações continuem a desenvolver as suas atividades, num contexto diferente daquele 

que era o “normal”. Assim, ter equipamentos à altura das situações, é uma das formas de contribuir para 

uma mais fácil adaptação a essa nova realidade. 

 

Arquivo Municipal 

Na sequência da política de modernização municipal, continuou o esforço para dotar o arquivo municipal 

com as condições mínimas, para que possa executar a tarefa para o qual foi criado. O Arquivo Municipal, 

tem como função prestar serviços técnicos especializados nas áreas de gestão da documentação, 

acompanhando o ciclo de vida dos documentos municipais, desde a produção, passando pela 

organização, descrição, avaliação, conservação e, por fim, a sua divulgação. 

Assim, foram adquiridas estantes, aparelhos de ar condicionado, desumidificadores e diverso material de 
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apoio à conservação dos documentos.  

Procede-se ainda à digitalização de vários documentos antigos, afim de poder proceder à sua divulgação, 

ao mesmo tempo que se salvaguardam os originais. 

 

EMPREGABILIDADE 

O município promove, dentro das suas atribuições, 

um conjunto de programas e medidas de emprego 

destinados a melhorar o perfil de empregabilidade e 

a apoiar a integração no mercado de trabalho, em 

vários domínios, designadamente: 

 

Contrato Emprego Inserção  

Consiste na oportunidade de realização de trabalho socialmente útil por desempregados que beneficiam 

de subsídio de desemprego ou de subsídio social de desemprego, dando resposta a necessidades locais 

e regionais, em entidades coletivas, públicas ou privadas sem fins lucrativos, durante o período máximo 

de um ano. 

Destina-se a desempregados inscritos nos serviços de emprego, beneficiários de subsídio de desemprego 

ou de subsídio social de desemprego. 

O apoio desta medida aos desempregados consiste no pagamento de bolsa mensal complementar, 

despesas de transporte e refeição ou subsídio de alimentação por cada dia de atividade. Para além disso, 

inclui também um seguro que cobre os riscos que possam ocorrer durante e por causa do exercício da 

atividade. 

O prazo máximo deste apoio é de 12 meses. 

 

Contrato Emprego - Inserção + 

O Contrato Emprego Inserção+ consiste na realização de trabalho socialmente necessário por parte dos 

desempregados. 

Ao contrário do Contrato Emprego Inserção, nesta medida poderão ser incluídos os desempregados que 

não estejam a receber qualquer prestação social. 

O Contrato Emprego Inserção+ destina-se a beneficiários do Rendimento Social de Inserção (RSI) e a 

desempregados inscritos nos centros de emprego que não recebam qualquer prestação social.  

A duração máxima de um Contrato Emprego Inserção+ é de 6 meses. 

 

Contrato Emprego-Inserção para Pessoas com Deficiência e Incapacidade 

Consiste na realização, por pessoas com deficiência e incapacidade, de atividades socialmente úteis que 
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satisfaçam necessidades sociais ou coletivas temporárias, no âmbito de projetos promovidos por 

entidades coletivas públicas ou privadas sem fins lucrativos, durante um período máximo de 12 meses. 

 

Emprego Apoiado em Mercado Aberto 

Consiste numa atividade profissional desenvolvida por pessoas com deficiência e incapacidade e 

capacidade de trabalho reduzida, em postos de trabalho em regime de emprego apoiado, integrados na 

organização produtiva ou de prestação de serviços dos empregadores, sob condições especiais, 

designadamente sob a forma de enclaves. 

 

Destina se a pessoas com deficiência e incapacidade, inscritas nos centros de emprego ou centros de 

emprego e formação profissional, com capacidade de trabalho não inferior a 30% nem superior a 90% da 

capacidade normal de trabalho de um outro trabalhador nas mesmas funções profissionais. 

 

Estágios curriculares 

Os estágios curriculares fazem parte do plano de estudos de muitos cursos e são um primeiro contacto 

com o mundo laboral uma vez que permite, na maioria dos casos, o primeiro contacto real com o mercado 

de trabalho na respetiva área de formação. 

 

Não existe uma duração específica para este tipo de estágios. Embora o mais comum seja cerca de 3 

meses. 

 


