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Contas ao servico das Pessoas

Um Estado de Direito Democratico ndo se conforma com a observancia dos pressupostos de forma, de
competéncia e de legitimidade eleitoral. A Prestacdo de Contas constitui-se assim como um acréscimo
valioso deste ordenamento juridico e, um bom gestor publico, individual ou colegial, ndo pode eximir-se
a demonstracdo das suas atuacdes e a revelacdo dos resultados efetivos das mesmas, sob pena de se

apresentar como um executor, que se esquiva a publicidade critica e a réplica.

Por esta razdo é importante que 6rgaos democraticamente eleitos tenham ainda maior consciéncia da
responsabilidade em “Prestar Contas”, devendo unir forcas para garantir a confianca, a eficiéncia, a

eficacia, a equidade e a responsabilidade inerente ao facto de gerir recursos publicos.

A prestacdo de contas de 2022 vertida no presente relatério, visa dar a conhecer a todos os municipes a
acdo do executivo municipal, eleito para o mandato 2021-2025, bem como o impacto financeiro e

patrimonial das Politicas seguidas e das A¢Ges implementadas.

O investimento publico tem, sem duvida, sido uma das grandes prioridades deste executivo.

Na sua génese, o investimento publico levado a efeito, tem contribuido para um aumento da qualidade

de vida dos cidaddos e simultaneamente como um estimulador do investimento privado.

E neste sentido que os gastos publicos convergem, pois para além de materializarem a criacdo de
infraestruturas, podem ainda impulsionar o investimento privado e compensar o declinio deste
investimento durante épocas de recessdo econdmica, como aquela que vivemos na fase pds-pandémica

e com os impactos irrefutdveis provocados pela Guerra na Ucrania.

0O ano 2022 teve como expoente maximo estas duas componentes (situagdo pds-pandémica e Guerra na
Ucrania) que obrigaram os servicos do Municipio a desenvolver diversas a¢des, nomeadamente de apoio
ao tecido econdmico e social, que tem encontrado inimeras fragilidades para enfrentar as consequéncias

nefastas destes dois problemas.

O apoio aos mais vulnerdveis tem sido uma aposta do Municipio, sobretudo nesta fase em que a inflacdo
disparou para niveis historicos, tendo sido reforcado em muito o apoio através da loja social e 0 apoio a

compra de medicamentos.
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Os apoios preconizados na area da educacdo tém como pressuposto a garantia de uma educacdo inclusiva
para todos os alunos e foi nesse sentido que em 2022, o Municipio de Sousel implementou diversas
medidas, nomeadamente de atribuicdo dos cadernos de atividades em todos os niveis de ensino
obrigatdrio, a cedéncia gratuita de transportes escolares e a atribuicdo de 53 Bolsas de Estudo aos alunos
do Ensino Universitario. Temos a certeza que estes apoios foram cruciais para o prosseguimento de

estudos de alguns alunos, sem 0s quais estes ndo gozariam do mesmo nivel de oportunidades.

Por outro lado, também aos alunos do ensino pré-escolar e do primeiro ciclo do ensino basico, foram
sempre assegurados lanches escolares, reconhecendo-se esta medida como fundamental no apoio aos

mais vulneraveis e as familias.

0 ano 2022 foi um ano de grandes desafios, mas o Municipio de Sousel, levando a cabo o rigor financeiro
dos ultimos anos, equilibrou a sua intervencdo social, baseada também na estratégia de investimento

publico.

A grande aposta de investimento na promoc¢do da estratégia de marketing territorial, conduziu ao
reconhecimento de Sousel como Capital do Borrego. Para esta realidade muito contribuiu o investimento
levado a cabo na realizacdo das quinzenas gastrondmicas no Alto Alentejo, bem como a realizagdo de

diversos workshops, associando a exploracdo econdmica do borrego ao concelho de Sousel.

Também os investimentos em dareas como a reabilitacdo e requalificacdo urbana, melhoria de
beneficiacdo das vias de comunicacdo e arruamentos, modernizacdao de servicos municipais, eficiéncia
energética em edificios e espacos publicos, foram uma realidade, que permitiram dotar o Concelho de
novas infraestruturas, necessdrias ao desenvolvimento Econdmico e Social. Hoje, os municipes do
concelho de Sousel dispGem de um Pavilhdo Multiusos, necessidade sentida hd muito, tanto pelo tecido

econdmico, como pelo tecido social e cultural.

Uma perfeita vivencia em sociedade ndo pode dissociar-se da normal exposicdo a dor por parte das
pessoas que sofrem uma perda. Atribuir dignidade aos que partem passa também por criar condi¢des
para que lhe possam continuar a prestar a devida homenagem. Assim, o Municipio de Sousel decidiu

investir no alargamento de Cemitério de Cano, necessidade ha muito sentida naquela freguesia.

Os locais de culto t&m um papel fundamental na estruturacdo da sociedade. E por este motivo que a
lgreja da Senhora da Orada € um importante monumento do Concelho de Sousel e o Municipio de Sousel

tem apoiado a contrapartida nacional, para realizacdo das necessdrias obras de restauracdo.
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Ndo podemos encerrar a Prestacdo de Contas de 2022 sem deixar uma mensagem de esperanca, na
continuidade do trabalho de planeamento até aqui desenvolvido, pois s6 com este planeamento rigoroso
é possivel potenciar os investimentos previstos, através do aproveitamento do fundos comunitarios
disponiveis no Quadro de Apoio 2020-2030.

Por ultimo, temos orgulho nos nimeros alcangados - eles sdo o reflexo de um esforco coletivo e rigoroso.

Nestes termos, devemos entdo olhar para os grandes nimeros deste exercicio.

Com todo o investimento efetuado durante o ano 2022, o endividamento bancdrio apenas aumentou em

cerca de 37 mil euros.

A divida total estd em 38,81% da sua capacidade.

O saldo de geréncia transitado para 2023 ascende a 1,6 milhdes de euros.

Sousel soube dar resposta aos novos desafios! Estamos convencidos que os préximos anos ndo serdo de

resignacdo, mas sim de reforco desta tendéncia, sempre com os olhos colocados no futuro do territério

e nas pessoas que pretendem manter-se por ca ou que pretendem escolher este concelho para viver.

No entanto é nossa intencdo continuar a prestar as mesmas contas, sempre com orgulho no trabalho

realizado e com a consciéncia de que ainda ha muito trabalho para realizar!

O Presidente da Camara,

Eng. Manuel Valério
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Introducdo

A reforma da contabilidade e contas publicas surge no contexto da necessidade de revisdo do modelo de
gestdo das finangas publicas, visando colmatar um conjunto de fragilidades do modelo atual. A publicagdo
doSistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragcdes Publicas (SNC-AP), aprovado pelo
Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro, e da nova Lei de Enquadramento Orcamental (LEO),
aprovada pela Lei n.2 151/2015, de 11 de setembro, abrem caminho a reforma da gestdo publica.

O Decreto-Lei n? 192/2015 de 11 de setembro referia que durante o ano de 2016 todas as entidades
publicas deviam assegurar as condicdes e tomar as decisdes necessarias para a transi¢cdo para o SNC-AP,
no entanto os sucessivos adiamentos, levaram ao atraso deste processo. Em 2019 iniciou-se no Municipio
de Sousel os trabalhos de transicdo para a implementacdo do SNC-AP no ano 2020, tendo-se este
revelado num ano de muito trabalho e dedicacdo para que esta transicdao ocorresse de forma a causar os
minimos transtornos possiveis.

A partir do segundo semestre de 2019 iniciou-se o processo de transicdo contabilistico através da
preparacdo da CPLC — Correspondéncia entre Plano Local e Central, documento fundamental para a
implementacdo do novo sistema contabilistico em 2020.

Apesar de alguns contratempos durante este processo, como por exemplo, as dificuldades de adaptacdo
do sistema AIRC ao novo sistema contabilistico, assim como as dificuldades sentidas pela DGAL para
rececdao dos novos mapas, inviabilizando muitas vezes o progresso do nosso trabalho, conseguimos em
tempo util proceder a implementacdo do SNC-AP em 2020.

0ano 2022 foi o ano de consolidacdo do novo sistema contabilistico tendo-se ainda verificado um enorme
trabalho inerente as novas normas provenientes do SNC-AP.

Neste momento apresenta-se o presente Relatério de Gestdo que analisa ndo sé a execucdo do
orcamento do Municipio de Sousel em 2022, como analisa a sua situacdao econdmico-financeira,
apresentando em anexo as demonstracgdes financeiras. As contas do Municipio foram auditadas por um

Revisor Oficial de Contas.
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CAPITULO | — Organizagdo municipal e recursos humanos

O Municipio de Sousel, para o exercicio das atribuicdes que Ihes estdo cometidas nas dreas de equipamento
rural e urbano, energia, transporte e comunica¢des, educacdo, patrimonio, cultura e ciéncia, tempos
livres e desporto, salde, acdo social, habitacdo, protecdo civil, ambiente, salubridade e saneamento
basico, promocdo do desenvolvimento, ordenamento do territdrio e urbanismo em 31 de dezembro de
2022, contava com 167 colaboradores, distribuidos pelas diferentes unidades orgénicas da seguinte
forma:

Quadro 1 - Efetivos na estrutura do Municipio de Sousel

M M 3

Género r ; Género r 10 Género I:' 2
Efetivos 3 Efetivos 13 Efetivos 1
Média de idades 52,6 Média de idades 47,1 Média de idades 49
Média na Antiguidade 22 Média na Antiguidade 18,9 Média na Antiguidade 26
Divisao Administrativa, Financeira Divisdo de Urbanismo, Ambiente, Divisdo de Obras, Saneamento,

e de Recursos Qualidade e Intervengdo Residuos e Obras Municipais
Género I\: 583 Género I\FA 12 Género I\: 5;
Efetivos 61 Efetivos 31 Efetivos 58
Média de idades 51,6 Média de idades 47,5 Média de idades 51,8
Média na Antiguidade 18,6 Média na Antiguidade 13 Média na Antiguidade 13,7

Numero Total de Colaboradores: 167

Ne Total de Trabalhadores: 167

Do total de 167 trabalhadores, as trés principais carreiras representadas sdo as de assistente operacional
(59,88%), assistente técnico (22,15%) e técnico superior (16,16%), existindo ainda uma percentagem de
1,79% de Chefes de Divisdo.

O saldo entre o numero de entradas e saidas de efetivos no ano de 2022 é negativo, representando uma
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reducdo de 6 trabalhadores face ao ano de 2021. Verificaram-se alteracGes do nimero de efetivos em
todas as carreiras, sendo o maior aumento na carreira de Assistente Operacional, aumentando assim o
reforco da capacidade de intervencdo da autarquia na prestacdo de servicos essenciais aos municipes. No
ano de 2022 a taxa de tecnicidade foi de 16,16%, o que representa uma forte aposta na capacidade técnica
do Municipio. Relativamente a tipologia de vinculacdo 85,62% dos colaboradores estdo vinculados ao
Municipio por contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, 12,57% por contrato

a termo resolutivo certo e incerto e 1,79% em comissdo de servigo.

CAPITULO Il — Reporting financeiro

O SNC-AP traz uma nova visdo de prestacdo de contas que integra, para além do cumprimento legal,
também, a harmonizacao, a credibilidade, a transparéncia e acomparabilidade das contas publicas, tanto a
nivel interno, como a nivelinternacional. O foco esta cada vez mais no reporte de informacdo Util (financeira
e ndo financeira), que reflita, de forma dindmica, as mudangas que ocorrem nas entidades publicas e nas
necessidades sentidas pelos utilizadores.

Este novo normativo é constituido pelos subsistemas de contabilidade orcamental, de contabilidade
financeira e de contabilidade de gestdo. A contabilidade orcamental visa permitir um registo
pormenorizado do processo or¢gamental. A contabilidade financeira, que tem por base as normas
internacionais de contabilidade publica, permite registar as transacdes e outros eventos que afetam a
posicdo financeira, o desempenho financeiro e os fluxos de caixa. A contabilidade de gestdo permite
avaliar o resultado das atividades e projetos que contribuem para a realizacao das politicas publicas e o
cumprimento dos objetivos em termos de servicos a prestar aos cidadados.

Neste capitulo é efetuada uma analise da contabilidade orcamental, financeira e de gestao. Destacamos
as divergéncias existentes entre os valores referentes a rendimentos e gastos (contabilidade financeira)
e de receitas e despesas (contabilidade orcamental) pela natureza distinta dos conceitos aplicados em

cada uma.

Andlise orcamental

No ano de 2022 a receita cobrada atingiu os 10,6 milhdes de euros, verificando-se uma diminuicdo de 1,08
milhdes de euros relativamente a receita corrigida que atingiu os 11,7 milhdes de euros. Por outro lado,
a receita cobrada, comparada com a receita inicial prevista registou um aumento de 400 mil euros.

De seguida, no Quadro 2 podemos analisar, em detalhe, a receita orcamentada, a corrigida e a cobrada.
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Quadro 2 - Anélise orcamental da receita

o Orgamento da Receita 01- . g . Taxa de
Analise Orcamental Receita Corrigida Receita Cobrada =
01-2022 Execucao
Receita Corrente 7.203.257,00 7.466.534,00 6.971.119,08 93,36%
Impostos Diretos 807.518,00 789.217,00 783.951,30 99,33%
Impostos Indiretos 0,00 0,00 € 0,00 € 0,00%
Taxas, Multas e Outras Penalidades 89.157,00 142.557,00 88.559,55 62,12%
Rendimentos da Propriedade 308.440,00 318.422,00 313.691,31 98,51%
Transferéncias Correntes 5.171.420,00 5.072.616,00 5.017.500,92 98,91%
Vendas de Bens/ Serv. Correntes 825.222,00 1.136.722,00 763.445,84 67,16%
Outras Receitas Correntes 1.500,00 7.000,00 3.970,16 56,72%
Receita Capital 3.041.750,00 2.625.902,00 2.036.092,29 77,54%
Vendas de Bens de Investimento 43.900,00 88.514,00 21.061,67 23,79%
Transferéncias Capital 2.630.511,00 2.167.749,00 1.702.735,62 78,55%
Ativos Financeiros 200,00 200,00 0,00 0,00%
Passivos Financeiros 365.309,00 365.309,00 310.000,00 84,86%
Outras Receitas Capital 1.830,00 4.130,00 2.295,00 55,57%
Outras Receitas 3.300,00 1.644.508,01 1.641.330,47 99,81%
Reposi¢des ndo abatidas nos pagamentos 3.300,00 3.300,00 122,46 3,71%
Saldo da geréncia anterior 1.641.208,01 1.641.208,01 100,00%

Total da Receita

10.248.307,00

11.736.944,01

10.648.541,84

90,73%

A receita corrente cobrada face a receita corrente corrigida teve uma execucdo de 93,36%. A rubrica em
destaque é a das transferéncias correntes cujo montante de receita cobrada atingiu os 5,07 milhGes de
euros, com uma taxa de execucao de 98,91%, destacando-se aqui as receitas provenientes do Orcamento
de Estado. De salientar que o Municipio de Sousel tem uma forte dependéncia deste tipo de receita.

A receita de capital cobrada apresenta uma execucdo de 77,54% face a receita de capital corrigida.
Também aqui as transferéncias de Capital sdo a rubrica que se destaca, atingindo os 1,7 milhdes de euros
e uma taxa de execucdo de 78,55%, resultado das transferéncias do Orgamento de Estado, bem como das
candidaturas a fundos comunitarios.

A receita total cobrada (cerca de 10,65 milhGes de euros) face ao total da receita corrigida (11,73 milhdes
de euros) apresenta uma execucdo de 90,73%.

No Quadro 3 esta espelhada a decomposicdo da despesa orcamentada no inicio e final do ano e a paga,

por grandes grupos.

Quadro 3 - Andlise orgamental da despesa

Valor
Orgamentado
31-12-2022

Orgamento da Despesa

Taxa Execucdo
01-01-2022

Valor Pago

Execug¢do da Despesa

Despesa Corrente 6.953.257,00 8.076.317,01 6.285.457,25 77,83%
Pessoal 3.470.451,00 3.759.574,01 3.327.157,21 88,50%
Aquisigdo de Bens e Servigos 2.641.084,00 3.268.902,00 2.073.495,15 63,43%
Juros e Outros Encargos 33.158,00 43.458,00 28.570,83 65,74%
Transferéncias Correntes 686.186,00 885.821,00 767.999,93 86,70%
Outras Despesas Correntes 122.378,00 118.562,00 88.234,13 74,42%
Despesa Capital 3.295.050,00 3.660.627,00 2.759.899,44 75,39%
Aquisicdo de Bens de Capital 2.848.788,00 3.013.637,00 2.269.285,83 75,30%
Transferéncias de Capital 84.737,00 209.049,00 186.799,02 89,36%
Ativos Financeiros 100,00 16,00 0,00 0,00%
Passivos Financeiros 210.000,00 210.000,00 209.652,46 99,83%
Outras Despesas Capital 151.425,00 227.925,00 94.162,13 41,31%

Despesa Total 10.248.307,00 11.736.944,01 9.045.356,69 77,07%

A despesa corrente paga apresenta uma execucao de 77,83%. Para este resultado contribuiram todas as

10
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rubricas deste grupo. A rubrica em destaque é a de Pessoal cujo montante de despesa paga atingiu cerca

de 3,3 milhGes de euros, com uma taxa de execucdo de 88,50%, face ao valor Orcamentado.

A despesa de capital paga regista uma execucdo de 75,39%. A rubrica em evidéncia é a de Aquisicdo de

Bens de Capital cujo montante de despesa paga atingiu os 2,2 milhdes de euros, com uma taxa de

execucdo de 75,30% do valor orgcamentado.

A despesa total paga (9 milhGes de euros) face ao total da despesa orcamentada no final do ano (11,7

milhdes de euros) apresenta uma execucdo de 77,07%.

Receita

No Grafico 1 apresenta-se a evolucdo da receita cobrada nos Ultimos dois anos — 2021 e 2022.

Verifica-se que em 2022 a receita total cobrada sofreu um decréscimo face a 2021 fruto sobretudo da

diminuicdo de recebimento de receitas de Capital e outras receitas. Face a 2021 0 ano de 2022 encerra com

um decréscimo de receita total cobrada na ordem dos 0,8 milhdes de euros.

Grafico 1 - Evolucdao da Receita Cobrada

14.000.000,00
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000.000,00
4.000.000,00
2.000.000,00
0,00

Recetas Recetasde Outras Receitas
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— 2021 2022

No préximo grafico pode-se verificar a distribuicdo da receita em 2022, por rubricas gerais.

Grafico 2 - Distribuicdo da Receita

Finandamentos Bancarios Receitas Proprias
3% E e 19%4
Saldo deGeréncia

_N

Transferénciss Totaiss3%

RecetasTotais

No final de 2022 a receita total cobrada ascendeu a 10,60 milhdes de euros, correspondendo 1,9 milhdes

de euros a receitas proprias (19%), 1,64 milhdes de euros a saldo da geréncia anterior (15%) e 6,72

milhdes de euros a transferéncias totais (63%).

De seguida, faz-se a analise da evolucdo da receita por grandes rubricas.
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Quadro 4 - Evolugéo da Receita

2022 2021 A face

Designagdo periodo

Dotada Cobrada % de Execugdo Dotada Cobrada % de Execugdo homélogo

Impostos diretos 789.217,00 783.951,30 99,33% 802.460,00 795.655,12 99,15% -1,5%
Imposto Municipal sobre Iméveis 456.355,00 451.651,25 98,97% 458.242,00 455.663,62 99,44% -0,9%
Imposto Unico de Circulagdo 112.300,00 111.872,38 99,62% 107.918,00 106.488,37 98,68% 5,1%
Imposto Municipal sobre Transmissdes 170.300,00 170.266,59 99,98% 235.500,00 233.503,13 99,15% -27,1%
Derrama 50.162,00 50.161,08 100,00% 700,00 0,00 0,00% 0,0%
Impostos Diretos Diversos 100,00 0,00 0,00% 100,00 0,00 0,00% 0,0%
Impostos indiretos 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00% 0,0%
Taxas, multas e outras penalidades 142.557,00 88.559,55 62,12% 123.217,00 88.248,01 71,62% 0,4%
Rendimentos da propriedade 318.422,00 313.691,31 98,51% 309.805,00 307.824,59 99,36% 1,9%
Transferéncias correntes 5.072.616,00 5.017.500,92 r 98,91% 4,836.146,00 4.816.437,70 99,59% 4,2%
Fundo OE 3.922.862,00 3.922.861,13 100,00% 3.997.630,00 3.997.629,58 100,00% -1,9%
Outras 1.149.754,00 1.094.639,79 95,21% 838.516,00 818.808,12 97,65% 33,7%
Vendas de bens e servigos correntes 1.136.722,00 763.445,84 67,16% 1.066.556,00 747.996,51 70,13% 2,1%
Outras receitas correntes 7.000,00 3.970,16 56,72% 2.845,00 1.913,88 67,27% 107,4%
Receitas Correntes 7.466.534,00 6.971.119,08 i 93,36% 7.141.029,00 6.758.075,81 94,64% 3,2%
Vendas de bens de investimento 88.514,00 21.061,67 23,79% 65.381,00 41.180,25 62,99% -48,9%
Transferéncias de capital 2.167.749,00 1.702.735,62 78,55% 2.915.595,00 2.233.279,72 76,60% -23,8%
Ativos financeiros 200,00 0,00 0,00% 200,00 0,00 0,00% 0,0%
Passivos financeiros 365.309,00 310.000,00 84,86% 755.309,00 442.440,00 58,58% 100,0%
Outras receitas de capital 4.130,00 2.295,00 55,57% 9.630,00 0,00 0,00% 0,0%
Receitas de Capital 2.625.902,00 2.036.092,29 i’ 77,54% 3.746.115,00 2.716.899,97 72,53% -25,1%
Reposi¢des ndo abatidas nos pag t 3.300,00 122,46 3,71% 8.400,00 7.389,90 87,98% -98,3%
Saldo da geréncia anterior 1.641.208,01 1.641.208,01 100,00% 1.962.768,60 1.962.768,60 100,00% -16,4%
Outras Receitas 1.644.508,01 1.641.330,47 " 99,81% 1.971.168,60 1.970.158,50 99,95% -16,7%

Receitas Totais 11.736.944,01 10.648.541,84 90,73% 12.858.312,60 11.445.134,28 89,01%

Comparando com o periodo homadlogo, as receitas correntes cobradas registaram um aumento de 3,2%,
com maior enfoque para o aumento percentual de Transferéncias correntes - Qutras, cuja variagdo
positiva foi de 33,7%. Por outro lado, registou-se uma diminuicdo de -27,1% no IMT, representando em
valores absolutos um aumento que ascende a 213 mil de euros.

As receitas de capital cobradas tiveram uma diminuicdo significativa (-25%) face a 2021 justificada pelo
decréscimo da receita proveniente do Orcamento de Estado e pela reta final em que se encontra o quadro

comunitdrio de apoio.

Receita prépria

Verifica-se uma reducdo pouco relevante da cobranca de impostos diretos influenciada pela redugdo do
Imposto Municipal sobre Transmissdes.

Em 2022 a receita propria cobrada ascendeu a 1,97 milhdes de euros, com uma diminuicdo de -0,3%

face ao periodo homologo.

Quadro 5 - Evolucdo da receita prépria

Receita Prépria

Impostos Diretos 783.951,30 795:655,12 -1,5%
Impostos Indiretos 0,00 0,00 0,0%
Taxas, Multas e Outras Penalidades 88.559,55 88.248,01 0,4%
Rendimentos da Propriedade 313.691,31 307.824,59 1,9%
Vendas de Bens/Serv. (Correntes e Capital) e

Outros 790.772,67 791.090,64 0,0%

Total Receitas Préprias 1.976.974,83 1.982.818,36
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Em termos relativos, esta variacdo das receitas proprias em 2022 resulta essencialmente da reducdo das
receitas provenientes de impostos diretos (-1,5%) influenciado pela reducdo das receitas de IMT, quando

comparados com os registados em 2021 e o aumento dos rendimentos de propriedade e 1,9%.

Quadro 6 - Evoluc3do da receita cobrada proveniente de impostos

Impostos 2022 2021 4
22/21
Impostos Diretos 783.951,30 795.655,12 -1,5%
Imposto Municipal sobre Imdveis 451 _651.,25 455.663,62 -0,9%
Imposto Unico de Circulac3o 111.872,38 106.488,37 5,1%
Imposto Municipal sobre Transmissdes 170.266,59 233.503,13 -27,1%
Derrama 50.161,08 0,00 0,0%
Impostos Diretos Diversos 0,00 0,00 0,0%
Total 783.951,30 795.655,12 -1,5%

A diminuicdo da receita cobrada proveniente de impostos, conforme ja foi explanado em quadros
anteriores, refere-se em grande parte a reducdo do IMT, que é um imposto de cobranga muito varidvel.
No entanto, também em termos de IMI registou-se uma reducdo de 0,9%, consequéncia da reducdo da

taxa de IMI aplicada pela Autarquia.

Grafico 3 - Evolucdo dos Principais Impostos Diretos
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No que concerne a evolucdo de outras receitas proprias, comparativamente a 2021, verificou-se uma
reducdo pouco significativa apenas no montante percentual de -0,1%, conforme se pode verificar no

guadro seguinte.

Quadro 7 - Evolu¢gdo de outras receitas préprias

Outras Receitas Préprias 2022 2021 a
22/21

Impostos Indiretos /Taxas, Multas e Outras Penalidades 88.559,55 88.248,01 0,4%
Loteamentos e Obras 18.218,51 31.583,14 -42,3%
Ocupacdo da via publica 59,16 0,00 0,0%
Lixos/Tarifa de residuos sdélidos 15.035,28 8.908,17 68,8%
Outros 55.246,60 47.756,70 15,7%
Rendimentos de Propriedade 313.691,31 307.824,59 1,9%
Juros 4.981,40 0,00 0,0%
Rendas 308.709,91 307.824,59 0,3%
Vendas de Bens e Servicos Correntes 763.445,84 747.996,51 2,1%
Vendas de Bens 211.820,05 240.412,46 -11,9%
Servicos 509.145,31 467.174,63 9,0%
Rendas 42.480,48 40.409,42 5,1%
Outras Receitas Correntes 3.970,16 1.913,88 107,4%
Venda de Bens de Investimento 21.061,67 41.180,25 -48,9%
Terrenos 21.061,67 40.180,26 -47,6%
Edificios 0,00 0,00 0,0%
Outros 0,00 999,99 -100,0%
Outras Receitas Capital 2.295,00 0,00 0,0%
Indemnizagdes 2.295,00 0,00 0,0%
Outros 0,00 0,00 0,0%
Reposicdes ndo abatidas nos pagamentos 122,46 7.389,90 -98,3%

Total 1.193.145,99 1.194.553,14 -0,1%
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Transferéncias obtidas

As transferéncias obtidas atingiram os 6,7 milhGes de euros em 2022.

Comparativamente com o periodo homodlogo registou-se uma reducdo de 329.480,88€ (-4,67%),

justificado pelo decréscimo das transferéncias de capital (23,76%) e um acréscimo das transferéncias

correntes (4,17%).

Quadro 8 - Evolug¢do das transferéncias obtidas

~ A A
Transferéncias 2022 2021 22/21
Transferéncias Correntes 5.017.500,92 € 4.816.437,70 € 4,17%
Fundo Equilibrio Financeiro 3.671.649,00 € 3.726.801,00 € -1,48%
Fundo Social Municipal 94.200,00 € 95.190,00 € -1,04%
Participagdo Fixa no IRS 123.743,00 € 115.305,00 € 7,32%
Participagdo no IVA-Art226 A Lei 73/2013 33.269,13 € 60.333,58 € -44,86%
IGEFE 313.506,76 € 629.195,47 € -50,17%
Seguranca Social 11.849,52 € 11.849,52 € 0,00%
Instituto Conservacgdo Natureza 71.754,00 € 59.729,00 € 20,13%
IEFP 27.417,49 € 19.618,02 € 39,76%
ULSNA 49.706,79 € 74.249,86 € -33,05%
DGAV 5.782,50 € 23.712,50 € -75,61%
SAMA 63.973,42 € 0,00 € 0,00%
A&C-Agéncia p/o Desenvolvimento e Coessdo, IP 158.992,54 € 0,00 € 0,00%
DGAL-DIREGAO GERAL DAS AUTARQUIAS LOCAIS 389.941,54 € 0,00 € 0,00%
IFAP - Leite Escolar 683,71 € 453,75 € 50,68%
Direcgdo Geral Adm. Interna - Adm. Eleitoral 1.031,52 € 0,00 € 0,00%
Transferéncias Capital 1.702.735,62 € 2.233.279,72 € -23,76%
Fundo Equilibrio Financeiro 647.938,00 € 657.671,00 € -1,48%
Arte35 ne3 da Lei n273/2013 118.962,00 € 443.383,00 € -73,17%
IGEFE 823,03 € 897,84 € -8,33%
A&C-Agéncia p/o Desenvolvimento e Coesdo, IP 935.092,59 € 1.088.666,53 € -14,11%
Portalegre Distrito Digital 0,00 € 9.944,38 € -100,00%
ULSNA 0,00 € 17.716,97 € -100,00%
Turismo de Portugal 0,00 € 15.000,00 € -100,00%
Fundo Ambiental -80,00 € 0,00 € 0,00%

Despesa

No final de 2022, o total da despesa paga ascendeu a 9,04 milhdes de euros, representando 77,07% do

total orcamentado (11,7 milhdes de euros). Em relacdo ao ano anterior verifica-se uma reducdo na ordem

dos 758 mil euros na despesa paga.

Da analise do grafico 4 verifica-se esse decréscimo em 2022.

Grafico 4 - Evolucao da Despesa Paga
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No préximo grafico encontram-se espelhados os valores da despesa orcamentada, comprometida,

realizada e paga nos anos 2021 e 2022.
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O total dos compromissos assumidos e ndo pagos, em 2022, alcangou os 1,63 milh&es de euros, dos quais

cerca de 377 mil euros encontram-se faturados e ndo pagos. Em periodo homdlogo de 2021, o total dos

compromissos assumidos e ndo pagos era de 389 mil euros.

Grafico 5 - Evolucdao da Despesa
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Despesa por natureza econdmica — despesa corrente e despesa de capital

Em 2022 a despesa corrente paga relativamente ao total orcamentado teve uma execucdo de
77,83% (6,3 milhGes de euros) e a despesa de capital paga de 75,39% (2,8 milhdes de euros).
Relativamente ao periodo homdlogo de 2021 verifica-se um aumento de 5,5% nas despesas correntes

pagas (327 mil euros), e uma reducdo de 28,2% nas despesas de capital (-1,1 milhdes de euros).

Quadro 10 - Evolugdo da despesa por Econdmica

2, i
Designagdo Y% de &de 2021/2022
Dotag3o Final Execugd  Dotacdo Final Execucd
o ]

01 Despesas com o pessoal 3.759.574,01 3.327.157,21 88,50% 3.630.631,00 3.245.297,97 89,39% 2,5%
02  Aquisicio de bens e servicos 3.268.902,00 2.073.495,15 63,43% 3.057.981,60 1.953.626,47 63,89% 6,1%
03 Juros e outros encargos 43.458,00 28.570,83 65,74% 47.607,00 18.319,74 38,48% 56,0%
04 Transferéncias correntes 885.821,00 767.999,93 86,70% 877.342,00 650.447,52 74,14% 18,1%
06  Outras despesas correntes 118.562,00 88.234,13 74,42% 135.479,00 90.658,68 66,92% -2,7%
Despesas Correntes 8.076.317,01 6.285.457,25 5 77,83% 7.749.040,60 5.958.350,38 76,89% 5,5%

07  Aquisicho de bens de capital 3.013.637,00 2.269.285,83 75,30% 4.722.745,00 3.503.193,68 74,18% -35.2%
08 Transferéncias de capital 209.049,00 186.799,02 89,36% 157.407,00 115.681,21 73,49% 61,5%
09  Ativos financeiros 16,00 0,00 0,00% 44.075,00 43.464,00 98,61%  -100,0%
10  Passivos financeiros 210.000,00 209.652,46 99,83% 184.745,00 183.237,00 99,18% 14,4%
11  Outras despesas de capital 227.925,00 94.162,13 41,31% 300,00 0,00 0,00% 0,0%
Despesas de Capital 3.660.627,00 2.759.809,44" 75,39% 5.109.272,00 3.845.575,89 75,27% = -28,2%

Despesas Totais 11.736.944,01 9.045.356,69 77,07% 12.858.312,60 9.803.926,27 76,25%

A despesa corrente paga em 2022, no montante de 6,3 milhdes de euros, reporta-se essencialmente a
despesas com pessoal (3,3 milhGes de euros), a despesas com Aquisicdo de Bens e Servicos (2,1 milhdes
de euros) e a transferéncias correntes (768 mil euros).

A despesa de capital paga em 2022, no montante de 2,6 milhGes de euros, diz respeito basicamente a
aquisicdo de bens de capital (2,3 milhGes de euros), transferéncias de capital (186 mil de euros) e passivos
financeiros (209 mil euros).

No Grafico 6 podemos observar a evolucdo da despesa corrente e de capital e paga nos ultimos 2 anos.

15



1.2.2.

CMS - Relatdrio de Gestéo 2022

Gréfico 6 - Evolucdo da despesa (Despesa de Capital vs
Despesa Corrente)
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No quadro seguinte encontra-se registada a evolucado da despesa corrente realizada e paga, nos anos 2021
e 2022. Verificando-se que cerca de 95% da despesa corrente realizada (6,6 milhdes de euros) em 2022

se encontra paga no final do exercicio (6,2 milhdes de euros).

Quadro 11 - Evolugdo da despesa corrente

Realizado Pago
Andlise Orcamental
2022 2021 2022 2021

Despesa Corrente

Pessoal 3.407.183,91 3.324.559,76 3:327.157,21 3.245.297,97
Aquisi¢do de Bens e Servigos 2.285.331,07 2.056.688,67 2.073.495,15 1.953.626,47
Juros e Outros Encargos 28.570,83 18.319,74 28.570,83 18.319,74
Transferéncias Correntes 767.999,93 650.447,52 767.999,93 650.447,52
Outras Despesas Correntes 93.629,79 94.851,27 88.234,13 90.658,68

6.582.715,53 6.144.866,96 6.285.457,25 5.958.350,38

No préximo quadro avaliamos a evolucdo da despesa de capital realizada e paga, nos anos 2021 e 2022.
Verifica-se que cerca de 97,2% da despesa de capital realizada (2,89 milhdes de euros) em 2022 se
encontra paga no final do periodo (2,76 milhdes de euros).

Quadro 12 - Evolugdo da despesa de capital

Realizado

Andlise Orgamental

Despesa Capital

Aquisicdo de Bens de Capital 2.349.303,40 3.705.900,06 2.269.285,83 3.503.193,68
Transferéncias de Capital 186.799,02 115.681,21 186.799,02 115.681,21
Ativos Financeiros 0,00 43.464,00 0,00 43.464,00
Passivos Financeiros 209.652,46 183.237,00 209.652,46 183.237,00

Outras Despesas de Capital 94.162,13 0,00 94.162,13 0,00

2.839.917,01 4.048.282,27 2.759.899,44 3.845.575,89

Taxa de execugdo da despesa corrente e de capital

O anode 2022 encerrou com uma dotacdo de despesa de 11,74 milhGes de euros e de despesa paga de 9,05
milhGes, atingindo uma taxa de execucdo de 77,07%.

A despesa corrente paga regista um nivel de execucdo orcamental superior a despesa de capital paga
de 77,83% contra 75,39%.

No que se refere as despesas correntes, as rubricas de subsidios e de pessoal sdo as que apresentam

maior taxa de execucado, com 86,70% e 88,50% respetivamente.
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Relativamente as despesas de capital, as rubricas de passivos financeiros e de transferéncias de capital
sdo as que apresentam maiores taxas de execugao com 99,83% e 89,36% respetivamente, como se pode
confirmar pelo quadro seguinte.

Quadro 13 - Execugdo da despesa

%

Anilise Orgamental Dotagdo Cabimentado o Comprometido % compr. Realizado % realizada
Despesa Corrente 8.076.317,01 7.324.589,24°  90,69% 7.313.105,22" 90,55% 6.582.715,53 81,51%  6.285.457,25 77,83%
Pessoal 3.759.574,01 3.455.244,27 91,91% 3.455.001,02 91,90% 3.407.183,91 90,63% 3.327.157,21 88,50%
Aquisicdo de Bens e Servigos 3.268.902,00 2.904.298,03 88,85% 2.901.390,65 88,76% 2.285.331,07 69,91% 2.073.495,15 63,43%
Juros e Outros Encargos 43.458,00 33.392,92 76,84% 33.392,92 76,84% 28.570,83 65,74% 28.570,83 65,74%
Transferéncias Correntes 885.821,00 822.732,28 92,88% 814.598,90 91,96% 767.999,93 86,70% 767.999,93 86,70%
Outras Despesas Correntes 118.562,00 108.921,74 91,87% 108.721,73 91,70% 93.629,79 78,97% 88.234,13 74,42%
Despesa Capital 3.660.627,00  3.393.892,43°  92,71% 3.365.288,87 41,67% 2.839.917,01” 35,16% 2.759.899,44” 75,39%
Aquisicdo de Bens de Capital 3.013.637,00 2.772.685,74 92,00% 2.757.037,33 91,49% 2.349.303,40 77,96% 2.269.285,83  75,30%
Transferéncias Capital 209.049,00 205.696,93 98,40% 192.741,78 92,20% 186.799,02 89,36% 186.799,02 89,36%
Ativos Financeiros 16,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Passivos Financeiros 210.000,00 209.652,46 99,83% 209.652,46 99,83% 209.652,46 99,83% 209.652,46 99,83%
Outras Despesas Capital 227.925,00 205.857,30 90,32% 205.857,30 90,32% 94.162,13 41,31% 94.162,13 41,31%

Total de Despesa 11.736.944,01 10.718.481,67 91,32% 10.678.394,09 90,98% 9.422.632,54 80,28% 9.045.356,69 77,07%

Despesas com aquisicdo de servicos

Em 2022 a despesa paga com aquisicao de servicos atingiu os 1,34 milhdes de euros, tendo-se verificado
um aumento de 5,04%, relativamente ao periodo homologo. As rubricas que mais contribuiram para este
acréscimo, em termos absolutos, e face ao ano anterior, foram as de outros servicos com um aumento
de 158 mil euros, bem como a da rubrica de estudos, pareceres, projetos e consultadoria, com um

acréscimo absoluto de 28 mil euros.

Quadro 14 - Evolugdo da despesa paga com aquisi¢cdes de servigos

A
21/20
020201 Encargos das instalagdes 236.126,21 207.678,07 13,7%
020202 Limpeza e higiene 135.162,64 154.055,64 -12,3%
020203 Conservagado de bens 20.585,20 23.639,06 -12,9%
020204 Locagdo de edificios 21.720,00 21.120,00 2,8%
020206 Locagdo de material de transporte 0,00 7.046,82 -100,0%
020208 Locagdo de outros bens 31.654,32 12.031,47 163,1%
020209 Comunicagdes 29.937,32 38.315,43 -21,9%
020210 Transportes 15.853,13 29.079,83 -45,5%
020211 Representacdo dos servigos 4.099,80 2.978,05 37,7%
020212 Seguros 45.623,69 46.723,90 -2,4%
020213 Deslocagdes e estadas 553,00 889,60 -37,8%

Rubrica Aquisi¢do de Servigos

020214 Estudos, pareceres, proKetos e consultadoria 154.209,37 125.916,64 22,5%
020215 Formagdo 4.651,40 3.283,27 41,7%
020216 Seminarios, exposicdes e similares 1.999,00 930,50 114,8%

020217 Publicidade 5:207,74' 4.654,46 11,9%
020218 Vigilancia e seguranga 0,00 0,00 0,0%
020219 Assisténcia técnica 37.192,59 41.666,20 -10,7%
020220 Outros trabalhos especializados 249.515,44 363.411,09 -31,3%
020224 Encargos de cobranga de receitas 20.036,53 20.248,36 -1,0%
020225 Outros servigos 326.606,69 168.259,43 94,1%
1.340.734,04 1.271.927,82 5,4%
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Financiamento bancario
Em 2022, o Municipio amortizou capital em divida de empréstimos no montante de 209.652,46 euros.
Verifica-se através do quadro 9 um acréscimo de 4,7%, relativamente ao periodo homdlogo no capital

em divida dos empréstimos a M/L prazo.

Quadro 9 - Financiamento bancario

CAPITAL EM DiVIDA VARIACAO
DESIGNAGAO AAILRE
EM 31-12-2022  EM 31-12-2021 HOMOLOGO
%
BPI - 8532603830003 19.426,16 24.282,70 -20,0%
Novo Banco 0001 0770030662 31.994,47 36.916,69 -13,3%
Novo Banco 0001 0770034705 59.422,79 68.564,75 -13,3%
CGD 9015/008519/191 451.627,43 501.808,27 -10,0%
BPI - 8532603830008 998.685,10 1.112.820,54 -10,3%
BPI - 8532603830009 673.584,54 390.000,00 0,0%

2.234.740,49 2.134.392,95

Despesa por classificacdo organica
O Municipio de Sousel, face a sua dimensdo apenas tem o Orcamento dividido em duas Classificagcdes
Organicas, separando os Orgdos Assembleia Municipal e Camara Municipal. No conjunto dos Orgdos

Autarquicos o Orcamento registou uma taxa de execucdo de 77,17%.

Quadro 15 - Despesas por classificagdes organica

. = . - 3 Taxa de
Designagado Sigla Organica Orgamentado Realizado Pago &
Execugao
Administragdo Autarquica 11.736.944,01 9.422.632,54 9.045.356,69 77,07%
Assembleia Municipal AM 01 30.542,00 11.426,68 11.426,68 37,41%
Camara Municipal CcM '0201 11.706.402,01 9.411.205,86 9.033.930,01 77,17%

Compromissos e responsabilidades anos seguintes
No quadro seguinte observam-se os compromissos que dizem respeito a processos em curso em 2022 e

gue ao tronarem-se definitivos, implicam responsabilidades nos anos futuros.

Quadro 16 - Compromissos e responsabilidades anos seguintes

Objetivo Designagdo 2023 2024 2025 2026 Anos seguintes
11 Modernizagdo dos Servigos Municipais 121.600,94 52.205,52 53.372,32 38.476,81 112.120,74
13 Educagdo 169.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00
"4 Qualidade de Vida e Ambiente 259.772,88 0,00 0,00 0,00 0,00
’15 Desenvolvimento Econémico 25.092,00 12.546,00 0,00 0,00 0,00
"16 Cultura, Desporto e Intervengdo Social 44.638,75 14.700,00 14.700,00 14.700,00 14.700,00
"17 Acgdo Institucional 31.291,83 0,00 0,00 0,00 0,00
"18 Funcionamento Interno 3.264.622,03 2.822.251,34 2.802.771,20 2.773.295,94 4.850.597,59
20 Assembleia Municipal 5.300,00 5.300,00 5.300,00 5.300,00 5.300,00
21001 Delegagdo Competéncias - Educagédo 221.611,42 220.381,42 220.381,42 220.381,42 220.381,42

21002 Delegagdo Competéncias - Saude 3.137,33 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 4.146.667,18 3.127.384,28 3.096.524,94 3.052.154,17 5.203.099,75
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Resultado Orcamental
No quadro seguinte observa-se a receita total cobrada e a despesa total paga nos ultimos dois anos, bem
como os respetivos saldos de geréncia que transitaram para o orgamento seguinte.

Verifica-se uma reducdo do saldo de geréncia do ano 2021 para o ano 2022.

Quadro 17 - Receita vs Despesa

Designagao

Receita total cobrada 10.648.541,84  11.445.134,28

Despesa total paga 9.045.356,69 9.803.926,27

Saldo para a geréncia seguinte 1.603.185.15 1.641.208.01
. . ’ . . ’

No gréfico 7 verificamos a evolugdo do saldo que transitou para a geréncia seguinte, nos Ultimos dois anos.
Em 2022 decorrente uma gestdo rigorosa verificou-se a transicdo de um saldo de geréncia no montante

de 1.603.185,15€ para a geréncia seguinte.

Grafico 7 - Receita vs Despesa vs Saldo de Geréncia
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No quadro 18 expomos o resultado orgcamental de 2022, verificando-se que deste resultou uma poupanca
corrente de 685.661,83€ utilizada para cobrir parte da despesa de capital paga no montante de 2,76
milhdes de euros, uma vez que a receita de capital cobrada (2,04 milhdes de euros) mostrou-se
insuficiente para cobrir o total desta despesa.

Quadro 18 - Resultado Orcamental

Resultado Orcamental 2022

Receita corrente cobrada 6.971.119,08
Despesa corrente paga 6.285.457,25
Poupanca corrente 685.661,.83

Receita capital cobrada 2.036.092,29
Despesa capital paga 2.759.899,449
Saldo de capital -723_.807,15

Receita Total cobrada 10.648.541.,84
Despesa Total paga 9.045.356,69
Saldo da geréncia anterior 1.641.208,01
Saldo Orcamental 1.603.185,15

O gréfico seguinte ilustra a evolugdo da poupanca corrente nos Ultimos dois anos. O ano de 2022 atingiu

uma poupanca inferior ao ano anterior, mas que ainda assim ascendeu a 685 mil euros.
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Grafico 8 - Evoluc3do da poupanca corrente
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Principais indicadores orcamentais

No quadro seguinte apresenta-se a evolucdo dos principais indicadores orcamentais.

Quadro 19 - Evolug3do dos principais indicadores orcamentais

Indicadores Orcamentais de Estrutura: 2022 2021

Da Receita

Impostos Diretos/ Receitas Correntes 11,25% 11,7796
Transferéncias Correntes/ Receitas Correntes 71,98% 71,27%
Transferéncias Capital/ Receitas de Capital 83,63% 82,20%
Passivos Financeiros/ Receitas de Capital 15,23% 16,28%
Receitas Correntes/ Receitas Totais 65,47% 59,05%
Receitas Capital/Receitas Totais 19,12% 23,74%
Da Despesa

Pessoal/ Despesas Correntes 54,47% 54,47%
Aquisic3o de Bens e Servicos/ Despesas Correntes 32,79% 32,79%
Transferéncias Correntes/ Despesas Correntes 10,92% 10,92%
Aquisicdo de Bens de Investimento/ Despesas de Capital 91,10% 91,10%
Transferéncias de Capital/ Despesas de Capital 3,01% 3,01%
Passivos Financeiros/ Despesas de Capital 4,76% 4,76%
Despesas Correntes/ Despesas Totais 60,78% 60,78%
Despesas de Capital/ Despesas Totais 39,22% 39,22%
Da Capacidade Financeira

Cobertura das Despesas pelas Receitas 1,09 1,17
Receitas Préprias de Funcionamento (1) 9.338.732,80 9.880.412,94
Despesas Correntes + Passivos Financeiros 6.495.109,71 6.141.587,38

Em conclusdo:

A receita total cobrada (10,65 milhdes de euros) face ao total da receita corrigida (11,7 milhdes de euros)
apresenta uma execucdo de 90,73%.

Do montante da receita total cobrada, 1,98 milhGes de euros correspondem a receitas préprias, 1,64
milhdes de euros a saldo da geréncia anterior e 6,7 milhdes de euros a transferéncias obtidas.

Face a 2021, o ano de 2022 encerra com um decréscimo na receita total cobrada na ordem dos 796 mil
euros.

No final de 2022, o total da despesa paga ascendeu a 9,05 milhdes de euros, representando 77,07% do
total orcamentado (11,7 milhdes de euros). Em relacdo ao ano anterior verifica-se um decréscimo na
ordem de 758 mil euros na despesa paga. Verifica-se que a despesa reduziu de 2021 para 2022.

O total dos compromissos assumidos e ndo pagos em 2022 alcancou os 1,6 milhdes de euros, dos quais
apenas cerca de 377 mil euros ficaram faturados e ndo pagos.

Decorrente da execucdo Orcamental verifica-se que a divida a fornecedores em 31 de dezembro de 2021
era de cerca de 383 mil euros e que no final de 2022 situava-se nos 377 mil euros.

O Saldo a transitar para a geréncia seguinte é de 1.603.185,15 euros.
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2. Andlise econdmico-financeira

No ambito do SNC-AP, os objetivos do relato financeiro das entidades publicas passam, sobretudo, por
proporcionar informacao Util, para efeitos de responsabilizacdo pela prestacdo de contas e para a tomada
de decisGes. As demonstracdes financeiras foram preparadas e apresentadas segundo a contabilidade na
base do acréscimo, a semelhanca do que ja acontecia no normativo anterior (POCAL), de acordo com a
estrutura concetual e as normas de contabilidade publica do sistema de normalizacdo contabilistica para
as administracGes publicas (SNC-AP).

De seguida iremos analisar o balanco e a demonstracdo de resultados, bem como efetuar uma breve

andlise resultante da implementacdo da contabilidade de gestdo no Municipio de Sousel.

Balango
Em 2022 o ativo do Municipio de Sousel atingiu os 34,15 milhdes de euros o que significa um aumento
de 541 mil euros face ao ano anterior (1,6%). De seguida faz-se uma breve andlise as variacdes da

estrutura do ativo.

Quadro 20 - Evolugdo do Ativo

Componentes do Ativo 2022 2021 a
22/21
Ativos fixos tangiveis 27.128.376,34  28.474.143,01 -4,7%
Ativos intangiveis 27.538,19 56.362,30 -51,1%
Propriedades de investimento 2.385.658,64 333.146,63 616,1%
Participagdes financeiras 1.761.502,00 1.761.502,00 0,0%
Diferimentos 203.500,00
Ativo ndo corrente " 31.303.075,17° 30.828.653,94 1,5%
Inventéarios 32.474,78 34.761,26 -6,6%
Devedores p/ transferéncias e subsidios ndo reembolsaveis 21.700,02 18.091,65 19,9%
Clientes, contribuintes e utentes 7.360,77 87.917,37 -91,6%
Estado e outros entes publicos 149.409,40 171.357,18 -12,8%
Outras contas a receber 767.525,14 642.858,62 19,4%
Diferimentos 51.136,81 15.690,88 225,9%
Caixa e Depositos 1.819.687,47 1.811.839,36 0,4%
Ativo Corrente 2.849.294,39 2.782.516,32 2,4%
Total do Ativo 34.152.369,56 33.611.170,26 1,6%

Os ativos fixos tangiveis representam 79,43% do total do ativo, mas registaram um aumento 541 mil euros
de euros. Este aumento deve-se sobretudo ao investimento nos bens do imobilizado.

As dividas de terceiros representam 2,77% do ativo e tiveram um ligeiro aumento.

Os diferimentos ascendem a 51 mil de euros e dizem respeito a gastos a reconhecer, verificando-se um
aumento relativamente ao ano anterior.

E de salientar o saldo de disponibilidades regista um montante de 1.819.687,47€ no final de 2022.

Em relacdo ao passivo, o Municipio de Sousel fechou o ano com um valor de 4,9 milhdes de euros, sendo
constituido em 69,8% por passivo ndo corrente e em 30,2% por passivo corrente. De seguida pode

verificar-se a evolucdo das suas rubricas.
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Quadro 21 - Evolugdo do Passivo

Passivo 2022 2021 -
22/21
Provisdes 330.380,41 300.837,57 9,8%
Financiamentos obtidos 2.161.991,74 2.147.905,78 0,7%
Diferimentos 227.943,24 266.747,57 -14,5%
Fornecedores 718.411,78 752.219,38 -4,5%
Passivo ndao corrente 3.438.727,17 i 3.467.710,30 -0,8%
Fornecedores 227.845,24 163.286,94 39,5%
Estado e outros entes publicos 80.326,70 78.667,17 2,1%
Financiamentos obtidos 339.840,97 315.958,42 7,6%
Fornecedores de investimento 87.634,80 201.680,45 -56,5%
Outras contas a pagar 726.064,09 710.036,49 2,3%
Diferimentos 22.756,51 892.150,61 -97,4%
Passivo corrente 1.484.468,31 2.361.780,08 -37,1%
Total do passivo 4.923.195,48 5.829.490,38 -15,5%

Comparando com o periodo homadlogo, o total passivo teve uma variagdo negativa de 15,5 %, que resulta

da descida de algumas rubricas, nomeadamente a rubrica de diferimentos e de fornecedores de

investimentos.

Demonstragdo de resultados

Regista-se um resultado

78.419,00€

iquido de -375609,67€. De salientar que em 2021 o resultado liquido foi de

Efetuando uma andlise aos gastos de 2022, podemos concluir que houve um gasto total na ordem dos

8,33 milhoes de euros.

Quadro 22 - Gastos

Gastos 2022 2021 =
22/21
Transferéncias e subsidios concedidos 954.216,94 765.551,86 24,6%
CMVMC 434.762,93 409.191,69 6,2%
FSE 1.702.688,96 1.594.875,82 6,8%
Gastos com o pessoal 3.312.418,35 3.275.303,84 1,1%
Gastos de depreciacdo e de amortizacdo 1.607.041,04 1.520.938,48 5,7%
Provisdes do periodo 29.542,84 54.296,92 -45,6%
Outros gastos e perdas 173.333,68 264.804,85 -34,5%
Gastos e perdas por juros e outros encargos 30.219,31 18.672,04 61,8%
Imparidade de dividas a receber /Inventarios 83.276,94 8.326,45 900,1%
Total 8.327.500,99 7.911.961,95 5,3%

No ano de 2022, as rubricas com maior peso na estrutura dos gastos sdo os gastos com o pessoal (3,3
milhdes de Euros) e os gastos com FSE — Fornecimento de Servicos externos (1,7 milhdes de euros).
Comparativamente com o periodo de 2021, os gastos com o pessoal sofreram uma variacdo de 1,1
justificado apenas pelas atualizacdes salariais.

Relativamente as transferéncias e subsidios concedidos, estes constam do mapa 19 — Transferéncias e
subsidios despesa, o qual faz parte integrante da Prestacdo de Contas 2022 e da nota 23 do Anexo as
Demonstrac¢des Financeiras, registando um valor que ascende a 954.000%€.

Os Fornecimentos e Servicos Externos atingiram o montante de 1,7 milhes de euros, registando uma
variacdo de cerca de 6,8%, relativamente ao ano anterior. Este aumento é justificado pela realizacdo de

despesa inerente a afirmacdo do “Borrego” no territério.
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Quadro 23 - Evolucdo dos Proveitos operacionais

Proveitos 2022 2021 2
22/21
Impostos, contribuicdSes e taxas 1.011. 377,76 1.359.607,69 34,5%
Vendas e prestacdes de servicos 1.040.167,35 1.054.395,30 1,4%
Rendimentos /Gastos imputados de entidades 0,00 r #DIV/0!
Transferéncias e sibsidios correntes obtidos 5.052.404,79 4.804.239,25 -4,9%
Outros rendimentos e ganhos 842.745,79 X2 123,71 -8,4%
Juros e rendimentos similares obtidos 5.395,63 15,00 -99,7%
Total 7.951.891,32 7.990.380,95 0,5%

Da analise dos proveitos operacionais, 0 maior peso regista-se nas transferéncias e subsidios, com um
peso de 63%, revelando uma enorme dependéncia das transferéncias provenientes do Orcamento de
Estado.

Seguidamente encontram-se Vendas e prestacdes de servicos (13%) e Impostos, contribuicGes e taxas

(12%)

Endividamento municipal

Os limites de endividamento surgiram com a entrada em vigor da Lei n.2 2 de 2007, de 15 janeiro. Em
2014 houve alteracdo nos calculos do limite de endividamento e respetivamente no apuramento da
divida total, de acordo com os artigos 52.2 e 54.2 da Lei n.2 73/2013 de 03 de setembro, na sua redacdo
atual, bem como, o artigo 97.2 da Lei n.2 83-¢/2013, de 31 de dezembro.

No quadro seguinte apresentamos a situacdo no ano de 2022 do Municipio de Sousel face ao limite da
divida total.

O montante da divida do Municipio em 31 de dezembro de 2022 situou-se nos 3,7 milhdes de euros,
estando muito longe do limite de endividamento que é de 9,73 milhdes de euros.

Quadro 24 - Limite da divida total

Receita média dos
Cobranca Cobrancga Cobranca

2019 2020 2021

trés exercicios

Designacdo

anteriores

TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES LIQUIDAS
6.325.142,98€ 6.381.296,43 € 6.758.075,81 € 6.488.171,74 €

Divida/ Margem
(1) LIMITE DA DiVIDA TOTAL
(1.5 vezes média da receita corrente liquida cobrada nos

trés exercicios anteriores) 9.732.257,61 €
(2) DIVIDA TOTAL 01-01-2022
(incluindo Entidades rel para efei de limite da
divida) 3.812.016,79 €
Margem Absoluta 5.920.240,82 €
(3) MARGEM UTILIZAVEL 01-01-2022
(margem absoluta*20%) 1.184.048,16 €
LIMITE DE ENDIVIDAMENTO PARA 2022 4.996.064,95 €
MUNICiPIO
DIVIDA A INSTITUICOES DE CREDITO 2.449.392,71 €
DIVIDA A FORNECEDORES A MEDIO E LONGO PRAZO 718.411,78 €
DIVIDA A TERCEIROS - CURTO PRAZO* 455.071,55 €
Subtotal 3.622.876,04 €

ENTIDADES RELEVANTES PARA EFEITOS DE LIMTES
DA DIVIDA TOTAL

DIVIDA EMPRESAS LOCAIS E OUTRAS 153.748,79 €
(4) DIVIDA TOTAL 31-12-2022 3.776.624,83 €
(5) MONTANTE EXCESSO 0,00 €

(7)=(3)-((4)-(2)) MARGEM DESPONIVEL POR UTILIZAR 1.219.440,12 €

Nota: * sem operacdes de tesouraria , provisdes, acréscimos, diferimentos e FAM;
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Contabilidade de gestdo

A contabilidade de gestdo tem-se revelado de extrema importancia, uma vez que permite as varias
entidades maior rigor na gestdo de recursos ao seu dispor, de modo a administrar de forma cada vez mais
eficaz, eficiente e econdmica, tratando-se de um instrumento de gestdo interna.

A contabilidade de gestdo permite avaliar o resultado das atividades e projetos que contribuem para a
realizacdo das politicas publicas e o cumprimento dos objetivos em termos de servicos a prestar aos
cidadaos.

O SNC—AP veio estabelecer a base para o desenvolvimento de um sistema de contabilidade de gestdo nas
Administracdes Publicas, definindo os requisitos gerais para a sua apresentacdo, dando orienta¢des para
a sua estrutura e desenvolvimento e prevendo requisitos minimos para o seu conteudo e divulgacao.
Esta contabilidade permite desagregar os custos por bens, servicos e funcdes, e como tal completa a
contabilidade orcamental e a contabilidade financeira, permitindo uma melhor gestdo municipal em geral,
e de cada unidade funcional, em particular.

No final deste terceiro ano de aplicagdo do novo normativo, ha a nogdo de que existem situacdes que
carecem de aperfeicoamento.

A contabilidade de gestdo vem facultar informacdo mais completa que a contabilidade de custos,
incluindo também proveitos e resultados que possibilitam obter indicadores e analisar os desvios para
acompanhar e controlar a gestdo dos projetos.

O Municipio tem a noc¢do que a Contabilidade de Gestao ainda ndo estda em perfeita harmonizacdo com
a NCP 27, uma vez que o softwarehouse utilizado ainda ndo responde as exigéncias do normativo legal.
No entanto, esta situacdo tem sido reportada e estamos empenhados em conseguir resultados mais
adequados. De acordo com a indicacdo da Softwarehouse (AIRC), em 2023 a resposta que esta a ser
preconizada é manter a aplicacdo versao POCAL, construindo uma tabela paralela entre bens e servicos
e os respetivos centros de responsabilidade, utilizando nesta ultima critérios objetivos de reparticdo de
custos. Espera-se que com este novo método se consiga a aplicacdo da contabilidade de Gestdo nas

autarquias.

De seguida é efetuada uma analise de custos por funcgdes.

Andlise de custos por funcBes

A contabilidade de custos do municipio assenta igualmente numa classificacdo funcional dos custos, de
acordo com o classificador funcional das autarquias locais, aprovado pelo DL n2 192 /2015 de 11 de
setembro e com base na NCP 27 «Contabilidade de Gestdao» do SNC-AP. Assim, pode-se quantificar os
objetivos a atingir pela autarquia, nos mais diversos niveis, planificar a sua atividade, conhecer o seu

contributo para o desenvolvimento, nas dreas de intervencdo e na prossecucdo das suas atribuicdes,
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possibilitando assim obter informacdo sobre o esforco financeiro desenvolvido nas quatro grandes areas
de intervencdo que sdo: as fungdes gerais, sociais, econdmicas e outras fungdes.

Da andlise do mapa seguinte, onde os custos se encontram desagregados por fungdes, podemos destacar
o peso de 28,70%, das fun¢des gerais, sendo que este grupo abrange os érgdos da autarquia e os seus
servicos de apoio (area administrativa e financeira, recursos humanos, juridicos). As Funcdes Sociais
representam cerca de 3,69 milhGes de euros, correspondendo a 54,15% dos custos do municipio. A
rdbrica de dguas contribuiu com 9,52%, a dos Residuos Sélidos com 10,18% e a de saneamento em 3,13%
do total dos custos desta funcéo.

No ambito das fungdes econdmicas, que representam 1,09 milhGes de euros, destacamos as rubricas dos

transportes rodoviarios e do Turismo que totalizam 80,94% do total das despesas desta funcdo.

Quadro 25 - Custos por fungdes

Custos Indiretos

s . ~ Custos Diretos a Total Custos a Proveitos a
Cédigo Designagao . aBense . .
Bens e Servigos . Bens e Servicos Bens e Servigos
Servicos

1 Funcdes Gerais 1.850.644,40 109.080,29 1.959.724,69 1.059,90
110 Servigos Gerais da Administragdo Publica 0,00 8.075,64 8.075,64 0,00
111 Administragdo geral 1.797.746,03 98.694,65 1.896.440,68 1.059,90
120 Segurancga e ordem publica 0,00 802,56 802,56 0,00
121 Protecgdo Civil e luta contra incéndios 52.898,37 1.507,44 54.405,81 0,00
2 Fungdes Sociais 3.235.140,88 461.873,76 " 3.697.014,64 818.318,78
210 Educacdo 750,00 120.133,80 120.883,80 0,00
211 Ensino ndo superior 752.599,79 113.193,97 865.793,76 4.310,97
212 Servigos auxiliares de ensino 360.340,77 16,64 360.357,41 81.748,15
220 Saude 0,00 4.430,76 4.430,76 0,00
221 Servigos individuais de saude 42.605,59 11.306,68 53.912,27 0,00
232 Agdo social 288.031,57 1.624,79 289.656,36 6.233,43
241 Habitacdo 2.186,68 525,00 2.711,68 90.082,49
242 Ordenamento do territdrio 209.607,92 805,68 210.413,60 41.088,44
243 Saneamento 111.638,90 4.244,40 115.883,30 122.994,42
244 Abastecimento de Agua 343.252,62 8.844,36 352.096,98 180.134,54
245 Residuos Sélidos 372.974,50 3.225,41 376.199,91 263.782,44
246 Prote¢do do meio ambiente e conservagdo da natureza 94.962,05 45.040,58 140.002,63 0,00
250 Servigos culturais, recreativos e religiosos 0,00 0,00 0,00 0,00
251 Cultura 320.157,50 590,40 320.747,90 2.677,93
252 Desporto, recreio e lazer 334.709,70 17.715,42 352.425,12 25.265,97
253 Outras atividades civicas e religiosas 1.323,29 130.175,87 131.499,16 0,00
3 Funcgdes Econémicas 1.012.403,88 80.567,12°  1.092.971,00 126.778,29
310 Agricultura, pecuaria, silvicultura,caga e pesca 48.908,57 0,00 48.908,57 1,40
320 Industria e energia 48.723,88 35.247,87 83.971,75 4.504,99
330 Transportes e comunicagdes 0,00 5.474,42 5.474,42 0,00
331 Transportes Rodoviarios 734.703,74 39.617,31 774.321,05 0,00
340 Comércio e turismo 1.042,46 227,52 1.269,98 0,00
341 Mercados e feiras 947,32 0,00 947,32 0,00
342 Turismo 110.292,77 0,00 110.292,77 0,00
350 Outras fungdes econdmicas 67.785,14 0,00 67.785,14 122.271,90
4 Outras Fungdes 73.811,84 3.736,32 i’ 77.548,16 81.284,48
430 Diversas ndo especificadas 73.811,84 3.736,32 77.548,16 10.364,91
6.827.258,49 100,00

4. Proposta de aplicagdo de resultados

De acordo com as Demonstracdes Financeiras, o resultado liquido do exercicio é -375.609,70€, valor que
se encontra evidenciado tanto no Balanco como na Demonstracdo de Resultados.
Assim, propde-se que o resultado liquido do exercicio transite para a conta 561 — Resultados transitados

de periodos anteriores.
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CAPITULO Il = Reporting de atividades

O Municipio de Sousel pretende, com o presente relatério de atividades, informar os municipes sobre as
atividades mais relevantes desenvolvidas pelo municipio no ano 2022.

A Camara de Sousel tem como principal objetivo facilitar a vida aos municipes e tem como missdo prestar
servicos publicos de qualidade, por isso é fundamental que as pessoas estejam informadas.

Os servicos prestados tém como finalidade a oferta dos melhores indices de qualidade de vida a todos os
que escolheram Sousel para viver.

0 ano 2022 foi um ano de grande resiliéncia e que se veio a revelar de extrema dificuldade, uma vez que
também a Guerra na Ucrania afetou fortemente os precos de mercado e consequentemente os setores
econdmicos e sociais. Estas duas componentes tém exigido o desenvolvimento de politicas publicas
adequadas a nova realidade, mas ndo perdendo de vista as necessidades futuras das populacdes. O
investimento publico tém assim assumido uma dupla vertente, ao contribuir, por um lado, para um
aumento da qualidade de vida dos cidaddos e simultaneamente para ser um estimulador do investimento
privado.

E neste sentido que os gastos publicos convergem, pois para além de materializarem a criacdo de
infraestruturas, podem ainda impulsionar o investimento privado e compensar o declinio do investimento
privado durante a época de recuperacdo econdmica, como a que vivemos na fase pds-pandémica e com
as consequéncias irrefutdveis da Guerra na Ucrania.

Para além das areas tradicionais de atuacdo das autarquias, a Cdmara Municipal de Sousel trabalha hoje
em politicas publicas de vanguarda que tocam muitos dominios da vida coletiva, dentro da realidade em
gue vivemos, mas com os olhos colocados no futuro. Dar a conhecer essas respostas ndo € s6 um ato
transparente da administracdo do concelho, mas umaforma de garantir que temos um Estado Social forte,

agil e moderno, ao servico de um projeto de sociedade prospera e solidaria.
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EDUCAGCAO

°%«.ﬁ;¢¢ No inicio do ano letivo 2019-2020, o Municipio de Sousel aceitou a
=%
.&@?Q-?;? transferéncia de competéncias no ambito da Educagdo, apesar de ja

Fducaca
soukEducacao - , :
desenvolver essas competéncias desde 2015, através da celebracdo do
contrato interadministrativo de delegacdo de competéncias. No entanto, a transferéncia de
competéncias agora preconizada, permite uma maior intervencdo por parte do Municipio na drea

Educativa.

No ano letivo 2022/2023 o Servico de Educagdo desenvolveu as seguintes atividades:

Acdo Social Escolar:

1 - Auxilios econdmicos - nas modalidades de apoio: nas atividades de animac¢do, acompanhamento e
apoio a familia para o Pré-Escolar a 67 alunos, sendo 24 do Escaldo A e 8 do escaldo B, e, fornecimento

de refei¢Bes escolares a 125 alunos do 12 ciclo, beneficiando 28 alunos do escaldo A e 22 do escaldo B;

2 - Projeto Varinha Mdgica — Lanches Escolares — Oferta de lanche a todos os alunos do Pré-Escolar e 12

ciclo, abrangendo 192 alunos;

3 — Novo regulamento de bolsas de estudo — Em 2022 foram atribuidas 53 bolsas de estudos a alunos a
frequentar o ensino superior, no valor unitario de 600€. Estas bolsas pretenderam ser uma aposta forte
na educacdo, pois em tempos de crise como os que sdo vividos, é fundamental prestar-se apoio a todas

as familias, minimizando os fatores de risco de ndo prosseguimento de estudos.

Transportes Escolares
Foi assegurado o transporte escolar gratuito, a 174 alunos de todos os niveis de ensino, desde o pré-
escolar até a escolaridade obrigatdria e garantido o transporte escolar a 113 alunos que frequentam

cursos profissionais (Centro Escolar Sousel, EPDRAC e Escola Secunddria Rainha Santa Isabel de Sousel);

O Municipio assegurou ainda as atividades terapéuticas, designadamente a 4 alunos com necessidades
de saude especiais (NSE’s), que frequentam o CACI — Centro de Atividades e Capacitag¢do para a Incluséao,

sedeado na freguesia de Cano, correspondendo a 1 transporte didrio (desde Casa Branca, Cano e Sousel).

Atividades de Animacdo e Apoio as Familias (AAAF) na Educagdo Pré-Escolar
Trata-se de um Programa de Expansdo e Desenvolvimento da Educagdo Pré-Escolar - Atividades de
Animacdo e Apoio as Familias (AAAF) na Educacgdo Pré-Escolar, que promove o fornecimento de almoco as

criancas inscritas e admitidas, segundo os critérios de selecdo adotados pela Camara Municipal de Sousel
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e o Prolongamento de horario das criancas com atividades lUdico pedagdgicas. Estas atividades funcionam
durante os periodos de interrupcgao letiva e abrangeram 67 criangas.

O Municipio de Sousel proporcionou ainda aos alunos Pré-Escolar a oferta de uma diversidade de
atividades, designadamente, Atividades Fisicas e Desportivas, Ensino do Inglés, Expressdo Musical e

Danca.

AEC’s — Atividades de Enriguecimento Curricular

Direcionada aos alunos do 19. CEB de todas as Escolas do concelho, aproveitando as instalacdes
municipais ou, coletividades desportivas e culturais préximas dos estabelecimentos de ensino. Estas
atividades tém cardter facultativo, tendo-se inscrito 107 alunos, com um cariz formativo, cultural e ludico,
gue complementam as atividades da componente curricular desenvolvidas em sala de aula.

A Camara Municipal de Sousel, em parceria com o Agrupamento de Escolas de Sousel, proporciona aos
alunos a oferta de uma diversidade de atividades, designadamente, Atividades Fisicas e Desportivas,
Ensino do Inglés, Expressdo Musical, Computadores, Programacdo e Robotica, Atividades Ludico-
Expressivas e Yoga e Mindfullness, consideradas relevantes para a formacdo integral dos alunos que

proporcionam uma ocupacao Util e consequente dos tempos nao letivos.

Escola de Artes do Norte Alentejano - celebrado protocolo, com o intuito de apoiar o Polo de Sousel do

Conservatoério que contou com 29 alunos inscritos.

Programa de Generalizagdo do Fornecimento de Refei¢Ges aos alunos do 12. CEB
Celebrado protocolo entre Municipio de Sousel e o Agrupamento de Escolas de Sousel, cujo objeto visa
estabelecer termos e condi¢cdes em que ambas as partes se comprometem a garantir o fornecimento de

refeicGes escolares aos alunos dos ensinos pré-escolar e 12 ciclo do ensino basico.

Além das atividades anteriormente referenciadas, o Municipio desenvolveu outros programas/atividades

no ambito das atribuicdes da Educacdo, designadamente:

Dia de Reis — O Municipio decidiu confecionar uma salada de frutas para distribuicdo a todos os alunos,

reforcando a tradicdo existente naquele dia.

Abertura do ano letivo 2022/2023 (setembro):
O Municipio procedeu a oferta de pequenas lembrancas a todos os alunos que frequentam os

estabelecimentos de educacdo do concelho.
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Foi ainda efetuada a entrega de prémios escolares aos melhores alunos do ano letivo 2021/2022, com
oferta de: bloco de notas A5; phones; 1 livro adequado a idade; 1 diploma e um cheque aos melhores

alunos que terminaram a escolaridade obrigatéria.

Uma das prioridades deste municipio é a educacdo, motivo pelo qual o apoio neste ambito é uma
realidade inabaldvel. Procedeu-se assim a oferta da totalidade do valor dos cadernos de atividades a cada
aluno residente no Concelho de Sousel, em escolaridade obrigatdria até ao 129. Ano. Esta medida

abrangeu 396 alunos;

Também esteve prevista a celebracdo de Natal com as Criancas, mas a tempestade que assolou o
concelho e a regido, obrigou a que essa celebracdo, prevista para o dia 13 de dezembro fosse cancelada.
No entanto, foram entregues as criangas das Creches, Jardins de Infancia e 12. Ciclo do Concelho jogos
de construcdo didaticos e aos alunos do 29. Ciclo até a escolaridade obrigatdria, foram oferecidos

chocolates.

CULTURA

Cultura, Biblioteca Municipal Dr. Anténio Garcdo e Museu dos Cristos

Apds dois anos profundamente marcados pela gestdo da pandemia COVID-19, o ano de 2022 foi
finalmente de retoma das atividades culturais, educativas e de lazer.

Houve apenas dois eventos que ndo se realizaram devido ao agravamento da pandemia no territério do
nosso concelho: o Concerto de Reis, previsto acontecer no dia 6 de janeiro, e o Més do Teatro, previsto
acontecer durante os quatro fins-de-semana do més de marco.

Posteriormente, com o levantamento total das restricGes em espacos publicos e, consequentemente, nos
equipamentos e eventos culturais a partir de abril de 2022, as atividades culturais regressaram ao “antigo”
normal, com a realizacdo de eventos anuais suspensos até essa data: a Feira do Livro que integrou as
comemoracgdes do 25 de abril de '74 e a Gala de Homenagem dos 25 Anos ao Servico da CMS (23 a 29 de
abril); a Celebracdo do Dia Mundial da Crianca com o publico escolar (1 de junho); a Festa da Juventude
(17 e 18 de junho); o Festival de Acordeonistas “Martinho Dimas” (que alcancou a 52 edicdo no dia 24 de
setembro); o Magusto Sénior (11 de novembro); e a Festa de Natal dos Idosos (no dia 20 de dezembro)
gue decorreu em simultdneo com inauguracdo do Pavilhdo Multiusos de Sousel e que contou com a
presenca da Ministra da Coesdo Territorial, Professora Doutora Ana Abrunhosa.

A Festa de Natal das Criancas ainda esteve prevista acontecer no dia 13 de dezembro, mas infelizmente

foi cancelada devido aos danos causados pelo temporal que assolou o nosso concelho na noite anterior.
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A Universidade Sénior retomou as aulas no espaco da Biblioteca Municipal e trouxe consigo a realizacdo
de outros eventos, como a cerimdnia de Encerramento do Ano Letivo 2021/2022 (no dia 28 de junho) e
o Passeio de Final do Ano Letivo a Belver, na semana seguinte (no dia 05 de julho). Finda a interrupcéo de
verdo, procedemos a cerimonia de abertura do novo Ano Letivo 2022/2023 (com 92 pessoas inscritas),
gue coincidiu com o almogo de celebracdo do Dia Internacional do ldoso, evento que contou com

presenca de quase trés centenas de idosos (01 de outubro).

-] .%‘. e 1 ‘
Zgsousel .
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Tivemos também a oportunidade de realizar novos eventos no nosso concelho, que resultaram de
parcerias com a CIMAA em candidaturas de ambito cultural desenvolvidas durante os anos de pandemia
e que s6 em 2022 foi possivel implementar, como foi o caso do Espetaculo “Embarca” (04 de junho) e os
espetaculos da Programacdo Cultural em Rede (Miguel Gameiro a 22 de julho; a Farra Fanfarra a 14 de

agosto; a Banda as Riscas a 20 de agosto e Luis Trigacheiro a 27 de agosto).

Fizemos também o lancamento da marca “Sousel, Capital do Borrego” no dia 24 de mar¢o, no auditério
da Biblioteca Municipal, onde marcaram presenca a ministra da Coesdo Territorial, Professora Doutora
Ana Abrunhosa, a Secretaria de Estado da Valorizagdo do Interior, Professora Doutora Isabel Ferreira, o
Secretdrio de Estado do Planeamento, Engenheiro Ricardo Pinheiro, e o Secretdrio de Estado Adjunto e
do Desenvolvimento Regional, Doutor Carlos Miguel.

Nessa sequéncia, implementamos a 1.2 Quinzena Gastrondmica “Terras do Borrego” que decorreu de 8
a 24 de abril e que agregou em torno da marca “Sousel, Capital do Borrego” mais de uma centena de

restaurantes em todo o territério do distrito de Portalegre.
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Também executamos as primeiras residéncias literarias no dmbito da candidatura submetida ao Turismo
de Portugal I.P., “Turismo Literario” — Biblioteca Afonso Cruz/Era Uma Voz: comecdmos com Sandro
William Junqueira (abril), Patricia Portela (maio), Joana Bértholo (junho), José Luis Peixoto (agosto) e, por

fim, Jodo Tordo (setembro).

Celebramos duas efemérides. A primeira foi a comemoracdo do Centendrio da Atterrissage do aviador
Celestino Pais de Ramos em Cano, no dia 17 de setembro, que se juntou a programacdo da cerimoénia de
inauguracdo do Monumento de Homenagem aos Ex-Combatentes Canenses no Ultramar, com a presenca

da Sr.2 Secretdria de Estado do Desenvolvimento Regional, Professora Doutora Isabel Ferreira.

A segunda efeméride foi 0 302 aniversario da Biblioteca Municipal Dr. Anténio Gar¢do, com a criacdo de

um logotipo para esse evento e programacao mensal especialmente pensada para todos os publicos:
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escolar, familias e sénior. Foram inUmeras as atividades culturais, desde cinema, sessdes de informacao

sobre diferentes temas da saude, yoga, musica para bebés, Hora do Conto, Exposicdes, lancamento da 12

Feira do Livro Social, apresentacdo do “Espaco BD” na sala de leitura geral, agcBes de animacdo da leitura

itinerante nas freguesias do concelho, entrega de prémios aos melhores leitores, encontro com escritores,

comemoracdo do Dia do Pijama, cerimdnia de homenagem ao Dr. Antdnio Gargao, entre outras atividades

de preencheram o ano.

sousel

BIBLIOTECA

MUNICIPAL DR. ANTONIO GARCAO
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AVEANN

Mantivemos ainda a iniciativa lancada nos meses de verdo durante a pandemia, designada “Leituras com
Vitamina D”, decorreu de agosto a outubro, aproveitando o bom tempo e a maior seguranca de poder
permanecer a ler ao ar livre. Também nesse periodo, retomamos o nosso espaco de leitura junto as
Piscinas Descobertas de Sousel: ai disponibilizamos livros e periddicos, para além de material didatico a

pensar nos mais novos. A essa iniciativa, chamamos “Mergulhos na Leitura”.

A Biblioteca Municipal acolheu ainda os trés projetos de Férias, destinados a assegurar a ocupacdo das

criangas dos 6 aos 12 anos nas interrupcdes letivas: Pascoa, Verdo e Natal.

Relativamente ao Museu dos Cristos cumpriu a sua programacéao de exposicoes temporarias: “A Meu Ver”
(01/02); “Libertacdo” (05/03); “Os Meus Registos” (14/04); “Percursos” (18/05); “Sousel Adentro — Fauna
e Flora do Concelho de Sousel” (24/09), que inserimos nas Jornadas Europeias do Patriménio, esse ano
subordinada ao tema “O Patrimdnio Sustentavel”; “Presépios de Portugal” (09/12). Celebramos ainda o
32 aniversario (24/04) com entrada gratuita nesse dia.

Ao longo do ano de 2022, o Museu dos Cristos esteve aberto de janeiro a dezembro, e recebeu 792

visitantes.
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‘munisipie

DESPORTO

O ano de 2022 foi o ano de viragem da situacdo pandémica, inerente a ela a atividade desportiva e em
concreto o servico e a oferta desportiva registaram uma recuperacgdo crescente. Todavia a desaceleragdo
da atividade econdmica e a inflagdo persistente terdo um impacto em todos os aspetos da sociedade, ndo
se verificando um retorno aos niveis de pré pandemia.

A reabertura das instalacGes desportivas, das atividades e projetos tanto outdoor como indoor foram
possiveis devido a confianga reestabelecida no contato fisico e sobretudo a progressiva liberdade ganha
pds pandemia.

A atividade desportiva ndo é excecdo, enfrentou e continua a enfrentar desafios significativos, derivados
das condi¢cGes financeiras internacionais, o recuo do crescimento mundial, a guerra, a inseguranca
alimentar e energética, levando o Municipio de Sousel a continuar a sua aposta nas energias renovaveis,
na otimizacdo dos recursos e dos sistemas existentes, através da monitorizagdo dos consumos e todas a
suas varidveis (como as perdas energia, fugas aguas, etc) e a oferecer a populacdo um leque de
modalidades e de condi¢des de pratica dignas e equiparaveis as grandes cidades com um custo de
utilizacdo muito acessivel.

Durante o ano de 2022 o Complexo Desportivo Municipal (CDM) foi utilizado pelos diversos clubes e
associacOes desportivas do concelho para as suas competicdes oficiais, treinos e ainda utilizado como
sede para o clube como maior pratica desportiva e que envolve mais escal@es de formacgdo do concelho.
Além destes, também alguns privados puderam usufruir das instalacdes desportivas ao logo do ano,
requisitando inclusive o enquadramento técnico ao Municipio de Sousel.

Como competéncia da Camara Municipal de Sousel (CMS), as instalacGes desportivas foram ainda

35



CMS - Relatdrio de Gestéo 2022

utilizadas pelo Agrupamento Escolas de Sousel para as classes de Educacdo Fisica, para os cursos
vocacionais e estagios de desporto do 10.2 a0 12.2 ano e ainda para a realizacdo das AEC’s cuja lecionac¢do
é assegurada pelos técnicos de desporto do Municipio.

No que se refere as piscinas, tanto coberta (época desportiva), como as descobertas (época balnear),
mantiveram o seu normal funcionamento, registando uma grande afluéncia de utentes (vide quadro de

registos).

Registo de utentes 2022 e anos anteriores

Epocas

2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 >
Escola EB 2\3, AEC's, Pré escolar 11778 | 12880 12897 12019 4873 10454 164733
Entidades Externas / Associagdes /
Futsal 3900 3420 4459 580 186 5698 72841
Academia Futsal - Soujovem / SLB /
UDCS 6989 5538 4495 4238 427 4764 65103
Ginastica Sénior 907 1856 1077 654 0 332 14490
Ginastica Feminina / outras act.CMS 0 0 0 369 70 4889

6375
41390

10796

4379
12352
3468

20133

7459

2205
Piscina Descoberta - Publico Geral - Pagos

Piscina Descoberta - Utentes Isentos

UTENTES PAVILHAO 23450 18900 5486 21318 | 328431
UTENTES PISCINA COBERTA 7498 7615 5791 0 0 4105 102182
UTENTES PISCINA DESCOBERTA 6910 ‘ 6644 7136 0 3618 7425 57625
UTENTES CAMPO FUTEBOL ‘ 5082 5126 1068 2370 8644 6595 77512

" M 39443
TOTALUTENTES do CDM ‘43064 GO GE 21270% | 17748 565750

*Numeros Pandemia
Em contraponto, esta é das infraestruturas municipais que mais encargos traz para o municipio,

representando a sua manutencgdo e os custos energéticos a maior fatia da despesa.

A piscina coberta manteve-se em funcionamento sem qualquer restricdo e todas as modalidades
puderam realizar-se no decorrer da época.

Também a escola, seja nas aulas de Educacdo Fisica e Desporto Escolar como as AEC’s e Pré-Escolar
puderam usufruir desta instalacdo, sendo que poderemos afirmar que no concelho de Sousel todas as

criancgas tiveram ou tém acesso a pratica de natacdo e adaptacdo ao meio aquatico.
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No que toca a outras atividades, ano de 2022 ficou também marcado pelo regresso dos grandes eventos

desportivos, envolvendo grandes massas de populacdo e inter-concelhias, como foi o Torneio Futsal de

Sousel e os Jogos do Alto Alentejo.

Atividades Desenvolvidas e Implementadas
O funcionamento de Complexo Desportivo de Sousel é muito exigente e complexo, ja que oferece a um

vasto leque de servicos a populacdo tanto do concelho como dos concelhos limitrofes e um servico de

exceléncia, praticamente sem interrupcées durante todo o ano.

O Municipio de Sousel faz uma gestdo direta das instalacGes, sendo ele o responsavel tanto pela gestdo
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e coordenacdo dos espacos como pela sua ocupacdo, dinamizagdo e rentabilizacdo.
Por este motivo os recursos humanos afetos a este servico sdo pecas essenciais e uma necessidade
constante. Atendendo a estas necessidades o servigo de HST realiza também ao logo do ano varias a¢des
de formacdo dirigidas as fun¢des de cada colaborador.
No tocante ao desenvolvimento da atividade e forma a assegurar este modo de gestdo bem como a
melhoria continua das instalacdes e servicos, continuaram a ser executados e implementados uma série
de trabalhos e procedimentos corretivos e baseados em boas praticas, que adiante apresentaremos.
Do mesmo modo, serdo também apresentadas as principais atividades desenvolvidas no CDM e pelo
servico de desporto assim como as ocupacdes verificadas no ano de 2022 em comparagao com anos
anteriores:

-Parceria com a CIMAA, para aquisicdo de servicos de Manutengdo de Relvados Sintéticos e
Inspecdo Anual obrigatéria de Equipamentos Desportivos;

-Parceria com a Federacdo Portuguesa de Natacdo para Certificacdo Técnico pedagdgica da Escola
Natacdo, através da realizagdo de auditdrias e implementacdo de a¢des de melhoria; nela se destacam a
necessidade dos técnicos estarem devidamente credenciados para assegurar cada uma das suas fungdes;

-Inicio de procedimento através da CIMAA para a elaborar e aprovar o Regulamento de Seguranca
de Seguranca e de Utilizacdo dos Espacos de Acesso ao Publico (RSUEAP) ao abrigo da Lei 39/2009, de 30
de julho, alterada e republicada pela Lei n.2 113/2019, de 11 de setembro; previamente a este trabalho
serd necessario implementar todas as medidas de autoprotecdo, trabalho que tem vindo a ser
desenvolvido em conjunto com a técnica de HST da CMS;

- Reunibes periddicas realizadas pelo grupo de trabalho constituido (Vice-Presidente, Vereador,
Chefes de Divisdo e responsaveis dos varios servicos; aguas, HST, Desporto) para implementacdo do plano
de melhorias e manutencdo das instalagdes e equipamentos e bem assim aquisicdo de varios servicos,
produtos e equipamentos para promover as respetivas alteracées e acées de melhoria;

- Afetacdo de varias dreas no que se refere as necessidades dos recursos humanos —

a) Equipa de limpeza com escalas rotativas e em numero suficiente para assegurar todas as
instalacdes e servicos;

b) Equipa manutencdo onde se destaca ainda um plano e formacdo para o combate e prevencao
da Legionella ja implementado e pioneiro no Concelho;

c) Servigos técnicos e administrativos para a direcdo técnica/coordenacdo das instalagdes,
obrigatéria por lei, implementacdo dos projetos desportivos e lecionacdo das aulas que estdo sob
responsabilidade do Municipio (AEC’s, Pré-Escolar, Universidades Sénior, Escola Natacdo).

Releva dizer que durante esta época, e mais uma vez, foi necessario contratar a prestacdo de servicos de
um técnico de desporto para colmatar a saida em mobilidade de um técnico, lugar esse que ainda esta

vago e é parcialmente assegurado por um dos assistentes operacionais do servico. Este funcionario esta
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devidamente habilitado devido a conclusdo recente da sua licenciatura;
d) Equipa de rececdo, abertura e funcionamento dos espacos em articulacdo com outras
funcdes;

- Formacgdes dos técnicos e pessoal afeto ao CDM em DAE (desfibrilhador automdtico externo) — A
CMS adquiriu e instalou nas instalacGes desportivas, no dia 2 de junho de 2022 este equipamento tdo
importante e exigido por lei para recintos desportivos, com lotagdo superior a 5000 pessoas.

N3do sendo este o caso, e portanto, ndo sendo obrigatdrio, ainda assim o Municipio de Sousel,
considerando o CDM como um local de pratica desportiva onde diariamente passam muitos jovens e
adultos, optou por adquirir este equipamento tdo importante que pode salvar vidas, quando

devidamente usado.

Utilizacdo e Cedéncia das InstalagGes as Associagbes Desportivas do Concelho, Escola e Entidades
Particulares, nomeadamente:

Campo de Futebol

A.C.D.C. (Escaldo Sénior Masculino) toda a época 2022; treinos equipa sénior com vista a participacdo no
Distrital de Evora do Inatel;

Agrupamento de Escolas de Sousel —Aulas de Ed. Fisica e desporto escolar durante todo o periodo escolar
21/22 e22/23

Ginastica Aerdbica/Manutencdo — Meses de Maio e junho 2022

A.F.P. - Torneio Interassocia¢cdes Feminino Sub 16 de Futebol de 9 — dia 18 de dezembro 2022;

Grupo Particular (Barro Negro) - Treinos informais de futebol 7 durante os meses de setembro, outubro
e novembro de 2022;

Pavilhdo

AJ Planicie (Escaldo Sénior Feminino) treinos bissemanais e jogos do campeonato distrital durante toda a
época desportiva 21/22 e 22/23;

UDCS (escalGes formacgdo futsal: benjamins, petizes, infantis, iniciados, juvenis e juniores e séniores
masculinos) de janeiro a maio de 2022 e depois de setembro a dezembro de 2022, bem como a realizagdo
de todas as competicBes oficias aos fins de semana;

A.F.P realizou treinos do escaldo de sub 15 masculinos/futsal em dezembro de 2022 e Futsalalegre no dia
3 de dezembro:

Grupo Particular (Barro Negro) - Utilizacdo para treinos informais todas as 2as feiras durante toda a época
desportiva;

Piscina Coberta

CACI Sousel | APPACDM de Portalegre — De janeiro a junho e de outubro a dezembro de 2022, uma aula

semanal de hidroterapia; Isenta de pagamento dos precos previstos, aprovado em RC.
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Santa Casa da Misericordia de Sousel — Aulas de iniciacdo e adaptacdo ao meio aquatico para as criancgas
desta instituicdo, nos meses de novembro e dezembro de 2022. Utilizagdo paga de acordo com tabela de
preco;

Municipio de Avis — Aulas de hidrogindstica sénior, entre os meses de abril, maio, junho, outubro,
novembro e dezembro de 2022. Utilizagdo paga de acordo com tabela de preco;

Agrupamento de Escolas de Sousel —Turmas Curso Desporto, todo o periodo escolar no ano de 2022.
Desporto Escolar — Treinos e encontros de escolas ao longo de todo o ano escolar;

Escola Atividades Aquaticas — Classes de natacdo dos bebés aos adultos; hidroginastica e hidrobike
durante toda a época desportiva 21/22 e 22/23, com cerca de 150 utentes inscritos;

Utilizacdo livre — aberto a toda a populacao do concelho, de 22 a 62 feira entre as 10h e as 20h;

Piscina Descoberta

Funcionou na época balnear 2022, com sem qualquer restricdo sanitaria. Abriu no dia 19 de junho de
2022 e esteve em funcionamento até ao dia 13 de setembro 2022, com o seguinte hordrio de
funcionamento: de terca feira a domingo entre as 10h e as 19:30h.

Durante este periodo a piscina foi ainda utilizada para as criancas das férias jovens — CMS, ATL da ARCS e
CACI de Cano. Na época balnear 2022 passaram pelas instalagdes 7425 utentes.

O servico de vigilancia foi efetuado de forma faseada. O més de Junho e Julho foi assegurado por uma
prestacdo de servicos de 2 Nadadores Salvadores devidamente credenciados. E 0 més de agosto e
setembro foi contratada a empresa SALVA MAIS a qual assegurou o servico de vigilancia de acordo com

as Leis em vigor.

Atividades Fisicas promovidas e organizadas pela CMS\DUAQI\Servico Desporto

Universidade Sénior — Todos os utentes do concelho inscritos neste projeto puderem frequentar
semanalmente as classes de atividades fisicas previstas, hidroginastica, ginastica e alguns encontros e
saraus;

Atividades de Enriguecimento Curricular (A.F.D.) — Sousel, todo periodo escolar 2021/2022 e 2022/2023.
As varias turmas de 1.2 ciclo deslocaram-se a Sousel para fazer as aulas de atividades fisica (ginastica e

natacdo) em espac¢os adequados a sua pratica;

Férias Jovens — Na Pdascoa, Verdo e Natal o servico de desporto desenvolveu inUmeras atividades fisicas

para as criangas inscritas no projeto.
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MGGG — O técnico do Municipio deslocou-se aos 5 lares do concelho, 1x por semana para aulas de

mobilizacdo (Gerontomotricidade) aos seus utentes; entre janeiro e junho 2022;

Magusto Sénior — dia 11 de novembro 2022, atividade fisica para todos os participantes;

31.2 Torneio de Futsal de Sousel, entre os dias 26/06/2022 e 16/07/2022.

Participaram neste torneio 26 equipas dos varios escaldes etdrios, procedentes de toda a regido do
Alentejo.

Durante este periodo passaram pelas instalacdes mais de 4000 adeptos, publico e simpatizantes para a

apoiar as suas equipas;

Jogos do Alto Alentejo 2022 — A CIMAA em parceria com os Municipios associados realizou a 202Edic¢do
destes jogos. O MS contou com a participacdo de 200 municipes nas varias modalidades previstas e
organizou a fase distrital de Futsal Feminino e da Caminhada Sénior, respetivamente nos dia 28 de maio

e 24 de setembro.

Atividade fisica no Pré-Escolar — durante todo o periodo escolar 21/22 e 22/23 as 4 turmas do concelho

deslocaram se a Sousel para realizar as aulas de gindstica (pavilhdo) e natagdo (piscina coberta);

Caminhada - Portugal Walking Festival, no dia 5 de novembro 2022, caminhada a serra de S. Miguel
integrada no festival de caminhadas. Organizacdo e acompanhamento da caminhada em parceria com o

servico de turismo e cultura;

Escola Natagdo do Municipio de Sousel — Inicio das atividades, classes de natacdo e hidrofitness durante

toda a época desportiva 21/22 e 22/23.

AGAO SOCIAL, SAUDE E HABITACAO SOCIAL

O servico de Acdo social, Salde e Habitacdo, promove a gestdo do programa SOUSaude, um programa
gue permite comparticipar medicamentos prescritos para os idosos ou pensionistas do concelho, estando
neste momento a apoiar mais de 120 municipes. Recebe ainda as candidaturas, analisa as novas

candidaturas e efetua informacdo para processamento de pagamentos das candidaturas aprovadas.

No ambito da Acdo Social € igualmente gerido e aplicado o Regulamento de Incentivo a natalidade,

efetuando analise de novas candidaturas ao programa.
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O Servico de Acdo Social tem representacdo no Nucleo Local de Insercdo, representando a Camara
Municipal de Sousel, realizando este servico ainda alguns acompanhamentos pontuais especificos a

pessoas com caréncias Socioecondmicas.

Durante o ano 2022 foram promovidas diversas articulagdes com outras entidades tais como as IPSS do
concelho, CerciEstremoz, Appacdm de Portalegre, Grupo Benévolo de dadores de sangue, Grupo de

Humanizacdo do Hospital José Maria Grande.

Estabeleceu-se igualmente uma estreita parceria com o instituto de Seguranca Social de Portalegre, tendo
relacionado reunides preparatérias, na perspectiva de assumir as transferéncias de competéncias no
ambito de acdo social, nomeadamente no servico de Atendimento e Acompanhamento Social do
Municipio de Sousel. O referido servico foi assumido em 01/01/2023, e ja se encontra em pleno

funcionamento.

O Servico de Agdo Social assegura ainda o apoio ao funcionamento do CACI de Sousel (antigo Centro de
actividades ocupacionais), tendo sido estabelecido um protocolo de entendimento entre a CMS, a ARCS
e a APPACDM, para a cedéncia do espaco e a dinamizacdo da resposta por parte da Ultima.

Assim, os utentes passaram a ficar nas instalacdes de Cano, continuando ainda assim o Municipio em
assegurar o transporte dos utentes entre as suas residéncias e as instalacdes do CACI do Concelho de

Sousel.

No que respeita a Saude o Municipio desenvolve as competéncias que lhe foram delegadas, através do
protocolo de delegacdo de competéncia no ambito da saude, assegurando o bom funcionamento das
infraestruturas e equipamentos do Centro de Saldde de Sousel e das extens®es de Saude existentes nas

freguesias.

Uma vez que se continuou a verificar a falta de recursos humanos no centro de saude de Sousel, o
Municipio possibilitou que a Assistente Técnica do quadro de pessoal da Camara Municipal, colocada no
Centro de Saude, pudesse continuar a desempenhar funcdes nesse mesmo local, mantendo reforcada a

equipa de Assistentes Técnicos daquela entidade.
Em 2022 Foram igualmente estabelecidos grupos de trabalho junto dos parceiros locais com vista a

auxiliar e integrar os refugiados Ucranianos da Guerra. Nesta sequencia foram integradas criancas nas

escolas e jardins de infancia, garantindo a alimentacdo nos casos em que essa necessidade foi verificada.
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Ao nivel da Habitac¢do Social, o Municipio fez um acompanhamento muito proximo dos utilizadores deste
tipo de habitacdes, tendo deliberado a isencdo da taxa aplicada em caso de incumprimento dos prazos

de pagamento para o ano de 2022

Lancou também um programa de estratégia local de habitacdo, que prevé a reabilitacdo das habitagGes
suas habitacOes proprias, ou de outras, entretanto adquiridas para o mesmo efeito. Essas habitacdes
serdo posteriormente objeto de arrendamento ao abrigo do regulamento da atribuicdo de habitacdes
sociais. Com esta medida espera-se conseguir fazer face ao problema de habitacdo e de condi¢des de

habitabilidade, para arrendamento a precos acessiveis.

No ambito da Juventude foi feita a dinamizacdo do programa juventude +, em parceria com a Associacao
de Jovens o LUPE, ocupando cerca de 50 jovens com idades compreendidas entre os 15 e 0os 25 anos em

servicos da Camara Municipal e da juntas de freguesia.

A acdo social acompanhou igualmente os CLDS de Sousel no que respeita as atividades de ambito social

desenvolvidos por essa entidade.

O servico de Ac¢do Social acompanhou ainda casos sociais limites de Municipes que se encontravam em
comprovada situacdo de caréncia Socioecondémica, tendo nos casos mais extremos efetuado o
acompanhamento e encaminhamento dessas situacdes para GNR, ISS, Delegado de Saude e em Ultima
instancia Ministério Publico.

Assumiu ainda os procedimentos e custos de contratacdo de entidades especificas para proceder as

limpezas, remocdes lixo, ordenadas pelo ministério publico em casa particular.

REDE SOCIAL
As Férias de Verdao promovidas pela Rede Social, abrangeram cerca de 150 crian¢as do Concelho, com
idades compreendida entre os 6 e os 14
anos de idade.

Foram 9 semanas dedicadas a ocupacdo
saudavel e sobretudo a animacéo!

O projeto das férias foi tematico, todas as
semanas foram dedicadas a um tema,

destacando a semana “soujornalista”,

“soumini chef”, “souamante do desporto”

entre outras bastantes animadas.
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Entrega de Cabazes de Natal

Foram entregues cabazes a 130 familias carenciadas do nosso concelho, por forma a que a passassem a
noite de natal mais confortante.

De salientar o aumento significativo do nimero de familias carenciadas, no nosso concelho.

Servigcos Municipais de Manutengdo

No ambito da Divisdo de Aguas, Saneamento, Residuos e Obras Municipais foram efetuados diversos

trabalhos por administracdo direta e foram ainda promovidos alguns trabalhos por adjudicacdo a
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empresas externas. De entre os diversos trabalhos promovidos pela DASROM podemos elencar os
seguintes:

- Reparagdo/Beneficiacdo de Caminhos Rurais/Agricolas em todo o Concelho

- Aplicacdo de Massas Frias(Alcatrdo) nas vias do concelho

- Limpeza de Bermas em todo o concelho

- Substituicdo da sinalizacdo viaria do concelho e em zonas mais problematicas, de forma a garantir a
seguranca rodovidria

- Apoio na reparacdo/manutencdo na Igreja de Casa Branca

- Apoio na manutencdo do Espaco da Seguranca Social em Sousel

- Apoio na manutencdo e limpeza do espaco envolvente ao Clube de Tiro de Sousel, de forma a permitir
fazer provas de Field Target

- Reposicdo de equipamento de delimitacdo de parque de estacionamento junto do Rossio de Cano(junto
ao Café do Hélder e da Planicie)

- Apoio logistico no armazenamento, carga e transporte de bens para enviar para a Ucrania na sequéncia
da Guerra com a Russia

- Aguisicdo e substituicdo de contentores de RSU’S no concelho, renovando assim progressivamente estes
equipamentos de deposicao

- Grande limpeza junto ao Caminho 1083, sentido Cano — Estrada da Rouca, de forma a garantir a
seguranca rodoviaria em termos de visibilidade e largura de via

- Corte de ervas no Rossio de Cano

- Intervengdo/apoio com maquinaria pesada no dmbito da Protecdo Civil aquando houve ocorréncias que
0 exigiram

- Apoio na lavagem e desinfecdo dos contentores de RSU’S em todo o concelho

- Apoio na manutencdo do atual posto de GNR de Sousel e Casa Branca

- Limpezas na zona do Campo das Feiras em Sousel, Rossio de Cano, Zona do Bairro da Pandina e Campo
de Futebol de Casa Branca

- Colocacdo de material e beneficiagdo do Campo de Futebol de Cano com maquinas pesadas

- Apoio no corte de drvores de grande porte, no ambito da Protecdo Civil e seguranca na via publica

- Apoio da desratizac¢do e eliminacdo de pragas na rede de saneamento do concelho

- Construcdo de diversas infraestruturas de drenagem de dguas pluviais

- Reparacdo de passeios no concelho e colocagdo de bancos nas vias publicas

- Limpeza da zona de railes no concelho, de forma a que as aguas pluviais ndo figuem na estrada,
danificando as mesmas e possibilitando acidentes rodoviarios

- Reparacao de calcadas nas freguesias

- Recolha de monstros e verdes em todas as freguesias
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- Diversas intervencdes de manutencdo/reparacdo em infraestruturas no concelho, na sequéncia das

intempéries que se fizeram sentir no concelho no dia 13 de Dezembro.

REQUALIFICAGAO URBANA

Pavilhdo Multiusos
Apds a desativagdo da Escola Padre Joaquim Maria Fernandes e transferéncia da atividade escolar para o
novo Centro Escolar de Sousel, aguele espaco ficou ao

abandono tornando-se suscetivel a vandalismo
e utilizacdo inadequada.

Desta forma tornou-se imperativo reabilitar

os edificios existentes e dotar o espaco de

uma nova utilizacdo.
Assim, esta empreitada prevé a criagdo de um Centro
Multiusos vocacionado para apoiar coletividades/associa¢des culturais, desportivas e recreativas, dotado

de condicBes para a realizacdo de eventos culturais e recreativos.

Para complemento deste espaco também a drea envolvente foi intervencionada na perspetiva de
dinamizar o encontro, socializagdo e vivencia de toda a area circundante a edificacdo.

O prazo de execucdo desta obra foi de 540 dias tendo sido prorrogado por mais 60 dias.
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Este investimento, com valor global de 2.228.302,74 €, foi objeto de contrato de financiamento

comunitdrio de 85%, sendo o restante valor suportado por recursos proprios da autarquia.

A suainauguracdo ocorreu dia 20.12.2022 dotando aquele espaco no coracdo do centro da vila de maior

dignidade.

Ampliagdo do Cemitério de Cano
Existiu uma necessidade urgente da ampliacdo do cemitério sito na vila de

Cano, concelho de Sousel.

O cemitério existente ja ndo conseguia corresponder as atuais

necessidades da freguesia, visto que a sua delimitacdo formal ja se

encontrava desatualizada, havendo necessidade de lugares para os

obitudrios que se verificam na localidade.
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E, portanto, necessaria a sua rapida ampliac3o visto que se trata acima de tudo
de uma questdo de saude publica.
Este projeto agora concretizado vem, colmatar uma caréncia de espaco
had muito sentida, dotando aquele local de condi¢bes de resposta por

mais algumas décadas.

O prazo de execucdo desta obra foi de 120 dias
tendo sido prorrogado por mais 120 dias.
Este investimento, com valor global de

291.181,18€, ndo é objeto de contrato de

financiamento comunitdrio sendo o valor integralmente

suportado por recursos préoprios da autarquia.

Sendo Portugal um dos paises da Europa com maior indice de
radiacdo solar, esta energia pode ser aproveitada para reduzir
significativamente o consumo de energia elétrica ou de outra

fonte de consumo.

Pesa embora e reducdo de custos seja um dos principais fatores o facto é
gue em termos ambientais também tem uma melhoria significativa pois o seu impacto ambiental € menor
do que o provocado pelas fontes de energia com origem nos combustiveis fosseis (carvao, petroleo e gas),
uma vez que ndo produzem didxido de carbono ou outros gases com “efeito de estufa”; permitindo ainda

a reduzir as emissdes de CO2e melhorar a qualidade de Vida (um ar mais puro).

Nos ultimos anos, a instalacdo de sistemas solares fotovoltaicos para autoconsumo tem-se popularizado,
levando a que cada vez sejam instaladas mais solucGes de sistemas solares fotovoltaicos para
autoconsumo. O autoconsumo Fotovoltaico é atualmente, uma das formas mais relevantes para a
poupanca na fatura elétrica.

O prazo de execucédo desta obra foi de 90 dias

Este investimento, com valor global de cerca de 18.989,00€, foi objeto de contrato de financiamento
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comunitdrio de 85%, sendo o restante valor suportado por recursos proprios da autarquia.

Empreitada de BENEFICIAGAO DE ESPACOS ESCOLARES - ESCOLAS DE CASA BRANCA - JARDIM DE INFANCIA
- LARGO DR. MANCIO CANELAS / ESCOLA DO 12 CICLO - RUA CONDE NOVA GOA

Os edificios escolares a intervir dispdem de um sistema obsoleto que ndo se enquadra nas necessidades
da realidade atual para este tipo de edificio. Quando utilizamos sistemas de iluminagdo mais eficientes e
rentdveis, por exemplo, as |lampadas LED, o sistema elétrico, bem como a iluminagdo de um ambiente
bem planeado, passa a ser imensamente melhores do que os modelos antigos, pois este novo modelo de
iluminacdo promove economia de energia altissima comparado com as lampadas incandescentes e
fluorescentes. Além disso tem uma vida Util mais prolongada e baixo indice de manutencdo, diminuido
consecutivamente perdas nos condutores elétricos destes circuitos, proporcionando mais seguranga as

instalacdes elétricas.

Tratando-se de construcbes com décadas, também o
isolamento térmico, os materiais e equipamentos bem
como o sistema de climatizacdo carecem de uma

inovacdo que torne o edificio mais eficiente e

confortavel.

Com esta intervencdo os edificios irdo dispor de um sistema e

comportamento térmico mais eficiente e eficaz reduzindo custos e melhorando o ambiente.

O prazo de execucédo desta obra foi de 180 dias

Este investimento, com valor global de cerca de 199.003,17€, é objeto de contrato de financiamento

comunitario de 85%, sendo o restante valor suportado por recursos proprios da autarquia.

Empreitada de — “Reparacdo de danos urgentes do Troco da EN 372 — Santo Amaro/Sousel devido a chuvas
andmalas e intensas”

A Alentejo e mais precisamente o Concelho de Sousel foi assolado por uma enorme tragédia, causada por
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elevada precipitacdo deixando um rasto de destruicdo por onde foi passando a avalanche de agua.

Como consequéncia da elevada precipitagdo que ocorreu no dia 13/12/2022, parte dos taludes do troco
da EN 372, junto & Ponte dos Pigorros, na freguesia de Santo Amaro foram arrastados pela forca da agua,

deixando metade desse troco em consola o que originou varios danos na referida via.

O troco da EN 372 que liga Sousel a Santo Amaro, ficou submerso na madrugada do passado dia 13 devido
ao mau tempo e “apresentava graves danos estruturais” tornando aquele trogo intransitavel.
Constituindo um crucial ponto de acesso ao IP2 e de passagem de ambulancias para o Hospital de
Portalegre capital de distrito do nosso concelho, assim como de ligacdo mais direta a freguesia de Santo

Amaro, foi necessaria uma rapida intervencao.

A necessidade de proceder a trabalhos urgentes para repor a circulacdo, conduziu ao langamento de um

procedimento concursal nos termos do regime previsto no art? 24, n2 1, al. c) do CCP, ajuste direto por
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razGes materiais (necessidade imperiosa) para a empreitada de “Reparacdo de danos urgentes do Troco da

EM 372 — Santo Amaro/Sousel devido a chuvas andmalas e intensas”.

Foi possivel repor a circulagdo rodovidria em tempo recorde, gracas ao esforco de todos os intervenientes
gue se mostraram muito colaborativos face a situacdo de caos verificada.

O prazo de execucdo desta obra foi de 60 dias.

GABINETE DE INFORMATICA, INOVAGCAO E COMUNICAGAO

Projeto Alentejo 2020 - Aviso —ALT20-62-2018-33

No ambito da candidatura ao - Alentejo 2020 - Aviso —ALT20-62-2018-33 continuou-se com os trabalhos
para implementacdo da candidatura aprovada no final de 2019, com a finalidade de modernizar os
Servigcos Municipais.

O Gabinete de Informatica Inovacdo e Comunicacao é um Gabinete que tem sob a sua coordenacdo o
Servico de Atendimento, que se revela uma mais valia, pois sendo a informatica a peca chave na
modernizacdo dos servicos, essa modernizacdo sé faz sentido se for feita para dar resposta as
necessidades dos cidad3dos.

Sendo a modernizac¢do dos servicos um processo continuo, o facto destes servicos serem transversais,
revelam-se por si sé num dos principais agentes do processo de moderniza¢do dos servicos.

Assim, procedeu-se a execucdo destes projetos (Assisténcia técnica; Reengenharia de processos;
Transparéncia boa governacdo e participacdo dos cidaddos e empresa; Gestdo e monitorizacdo dos

contratos, infraestruturas e equipamentos coletivos; Governacgdo integrada).
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Operacionalizagdo da plataforma de Faturacdo Eletrénica

Sendo a desmaterializacdo de faturas um processo que é amplamente utilizado na relacdo entre parceiros
de negdcio, e sendo reconhecidas as vantagens inerentes ao servico, como exemplo, reducdo drastica de
erros no tratamento de documentos, maior rapidez, reducdo de papel e consequente reducdo de custos
e respeito ambiental.

Este Municipio, cumprido com a diretiva comunitaria 2014\55\EU, que impde aos Estados Membros que
a emissdo de fatura as Administracdes Publicas passe a ser exclusivamente em formato eletrénico, em
detrimento de outros formatos (papel ou email), assim como com a legislacdo nacional nesta drea. E com
o objetivo de facilitar a adogdo de fatura eletrdnica aos nossos fornecedores, e tendo em conta solugdes
disponiveis no mercado Nacional, foi estabelecida parceria tecnoldgica com a empresa Saphety Level
Trusted Service S.A.

A Saphety disponibiliza um portfolio alargado de servicos no ambito da Faturacdo Eletréonica com solugdes
de faturacdo via Portal (Plataforma SaphetyGov) e Servicos integrados com o ERP da AIRC, que é o
utilizado nesta autarquia.

Paralelamente este municipio dotou-se de ferramentas que lhe permitem também emitir faturas em

formato eletrdnico, sempre que seja necessario.

Aquisicdo de pcs e multifunces para modernizacdo dos servigos

Num continuo esforco para modernizar os servicos municipais, procedeu-se a aquisicdo de mais um lote
de 10 computadores pessoais, de modo a que os funcionarios desta autarquia possam desenvolver as
suas atividades com todas as condi¢des necessarias. Paralelamente adquiriram-se dois novos
multifuncdes para substituir equipamentos ja obsoletos. Num mundo cada vez mais digital, a pandemia
do Coronavirus - Covid-19, veio colocar a enfase na desmaterializacao dos processos, como um dos meios
para que as organizagdes continuem a desenvolver as suas atividades, num contexto diferente daquele

|Il

gue era o “normal”. Assim, ter equipamentos a altura das situacdes, é uma das formas de contribuir para

uma mais facil adaptacdo a essa nova realidade.

Arquivo Municipal

Na sequéncia da politica de modernizacdo municipal, continuou o esforco para dotar o arquivo municipal
com as condi¢Bes minimas, para que possa executar a tarefa para o qual foi criado. O Arquivo Municipal,
tem como funcdo prestar servicos técnicos especializados nas dreas de gestdo da documentacdo,
acompanhando o ciclo de vida dos documentos municipais, desde a producdo, passando pela
organizacdo, descricdo, avaliacdo, conservacdo e, por fim, a sua divulgacao.

Assim, foram adquiridas estantes, aparelhos de ar condicionado, desumidificadores e diverso material de
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apoio a conservacdo dos documentos.
Procede-se ainda a digitalizacdo de varios documentos antigos, afim de poder proceder a sua divulgacao,

ao mesmo tempo que se salvaguardam os originais.

EMPREGABILIDADE

O municipio promove, dentro das suas atribuicdes,
um conjunto de programas e medidas de emprego
destinados a melhorar o perfil de empregabilidade e
a apoiar a integracdo no mercado de trabalho, em

varios dominios, designadamente:

Contrato Emprego Insergdo

Consiste na oportunidade de realizagdo de trabalho socialmente Util por desempregados que beneficiam
de subsidio de desemprego ou de subsidio social de desemprego, dando resposta a necessidades locais
e regionais, em entidades coletivas, publicas ou privadas sem fins lucrativos, durante o periodo maximo
de um ano.

Destina-se a desempregados inscritos nos servicos de emprego, beneficidrios de subsidio de desemprego
ou de subsidio social de desemprego.

O apoio desta medida aos desempregados consiste no pagamento de bolsa mensal complementar,
despesas de transporte e refeicdo ou subsidio de alimentacdo por cada dia de atividade. Para além disso,
inclui também um seguro que cobre os riscos que possam ocorrer durante e por causa do exercicio da
atividade.

O prazo maximo deste apoio é de 12 meses.

Contrato Emprego - Insergdo +

O Contrato Emprego Insercdo+ consiste na realiza¢cdo de trabalho socialmente necessario por parte dos
desempregados.

Ao contrario do Contrato Emprego Insercdo, nesta medida poderdo ser incluidos os desempregados que
nao estejam a receber qualquer prestacgdo social.

O Contrato Emprego Insercdo+ destina-se a beneficidrios do Rendimento Social de Insercdo (RSI) e a
desempregados inscritos nos centros de emprego que ndo recebam qualquer prestacdo social.

A duracdo maxima de um Contrato Emprego Insercdo+ é de 6 meses.

Contrato Emprego-Inser¢do para Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade

Consiste na realizacdo, por pessoas com deficiéncia e incapacidade, de atividades socialmente Uteis que
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satisfacam necessidades sociais ou coletivas tempordrias, no ambito de projetos promovidos por

entidades coletivas publicas ou privadas sem fins lucrativos, durante um periodo maximo de 12 meses.

Emprego Apoiado em Mercado Aberto

Consiste numa atividade profissional desenvolvida por pessoas com deficiéncia e incapacidade e
capacidade de trabalho reduzida, em postos de trabalho em regime de emprego apoiado, integrados na
organizacdo produtiva ou de prestacdo de servicos dos empregadores, sob condicGes especiais,

designadamente sob a forma de enclaves.

Destina se a pessoas com deficiéncia e incapacidade, inscritas nos centros de emprego ou centros de
emprego e formacdo profissional, com capacidade de trabalho ndo inferior a 30% nem superior a 90% da

capacidade normal de trabalho de um outro trabalhador nas mesmas fun¢des profissionais.

Estagios curriculares
Os estagios curriculares fazem parte do plano de estudos de muitos cursos e sdo um primeiro contacto
com o mundo laboral uma vez que permite, na maioria dos casos, o primeiro contacto real com o mercado

de trabalho na respetiva area de formacao.

Ndo existe uma duracdo especifica para este tipo de estagios. Embora o mais comum seja cerca de 3

meses.
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