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AVISO
Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado termo resolutivo certo,

conforme caraterizagdo no mapa de pessoal

Nos termos do disposto no artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, e artigo 33.2 da Lei
Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, torna -se publico
que, mediante proposta aprovada pelo 6rgdo executivo em reunido realizada no dia 25 de maio de
2022, encontra-se aberto procedimento concursal comum, para constituicdo de relagdo juridica de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢Ges publicas por tempo determinado
a termo resolutivo certo, para preenchimento de um posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no
mapa de pessoal aprovado para o ano 2022, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicagdo

do aviso no Diario da Republica.

Este procedimento, rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas: Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,

Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro.

1 - Identificacdo do ato: abertura de procedimento concursal comum para contratacdo de um posto de

trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional — drea de educagdo.

O contrato a termo resolutivo certo, para efeitos do artigo 572 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, serd
celebrado nos termos da alinea h) do n.2 1 do referido artigo — para fazer face ao aumento excecional e

temporario da atividade do érgdo ou servigo.

2 — Prazo de Validade: O procedimento concursal é valido para o recrutamento do preenchimento dos
postos de trabalho a ocupar. Caso a lista de ordenacdo final, devidamente homologada, contenha um
numero de candidatos superior ao do posto de trabalho a ocupar, é constituida uma reserva de
recrutamento interna e é utilizada sempre que no prazo de 18 meses, contados da data de
homologacdo, haja necessidade de ocupacgdo de idénticos postos de trabalho, nos termos do artigo 302

e 322 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

3 - Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na drea do Municipio de Sousel.

4 — Descricdo sumaria das fungdes: O posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente

Operacional, compreende as seguintes fungoes:
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v" Providencia pelas condi¢des de asseio, limpeza e conservacio de portarias e verifica as
condi¢cGes de seguranga antes de proceder ao seu encerramento;

v' Assegura a limpeza e conservacido das instala¢des;

AN

Realiza tarefas de arrumacao e distribuicao;
v' Executa tarefas simples, n3o especificadas, de caracter manual e exigindo

principalmente esforco fisico e conhecimentos praticos;

4.1 - A descrigdo das fungdes em referéncia, ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fung¢des ndo
expressamente mencionadas, que lhes sejam afins ou ligadas, para as quais o trabalhador detenha
qualificagdo profissional adequada e que nao impliquem desvalorizagdo profissional, nos termos don.2 1

do artigo 81.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.

5 — Posicionamento Remuneratdrio: de acordo com a tabela remuneratéria correspondente aprovada
pela Portaria n2. 1553-C/2008, de 31 de dezembro, tendo em conta o determinado no art2 382 da Lei ne.
35/2014, de 20 de junho, e todas as normas legais e regulamentares em vigor sobre a presente matéria

— posicao 4 nivel 4 — 705,00¢€;

6 — Requisitos de Admissao:

6.1 — Requisitos Gerais: os previstos no artigo 172 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, sdo os seguintes:
a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela constitui¢do, convengao internacional ou
lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) N3o inibicdo do exercicio de fun¢Ges publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas a que se
propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensdvel ao exercicio de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria.

7 - Requisitos de Vinculo: O recrutamento inicia-se sempre de entre trabalhadores com relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida de acordo com o previsto no
n.2 3 do artigo 302 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho. Nos termos das alineas a) a c) do n.2 1 do artigo

352 da mesma Lei, podem candidatar-se:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente atribuicao,

competéncia ou atividade, do 6rgdo ou servigo em causa;
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b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer atribuicdo,
competéncia ou atividade, de outro érgdo ou servico ou que se encontrem em situacdo de

requalificagdo;

c) Trabalhadores integrados em outras carreiras;

8. Em caso de impossibilidade de ocupacdo de todos ou de alguns postos de trabalho por aplicagdo do
n.2 4 a 6 do artigo 302 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, excecionalmente procede-se ao recrutamento
de trabalhadores com relac¢do juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou

sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

9. Dando cumprimento ao disposto na alinea k) do n.2 4 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30
de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao

se publicita o procedimento.

10 - Habilitagdes Literarias exigidas: Escolaridade Obrigatdria conforme alinea a) n.2 1 do artigo 862 da
Lei @ 35/2014, de 20 de junho, ainda que acrescida de formac&o profissional adequada, correspondente
ao grau 1 de complexidade funcional da categoria/carreira do posto de trabalho para cuja ocupacdo o

procedimento é publicitado.

11 - Prazo para apresentacao de candidaturas:
As candidaturas devem ser entregues no prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 182 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de

abril.

12 - Forma de apresentagdo de candidaturas
A apresentacdo das candidaturas é efetuada através do preenchimento do formulario tipo disponivel no

site oficial do Municipio (www.cm-sousel.pt) e remetido para o endereco eletrénico recrutamento@cm-

sousel.pt, podendo ainda ser entregues pessoalmente Servigo de Gestdo de Recursos Humanos, durante
as horas normais de expediente (9,00h-12,30h / 13,30h 17,00m) ou remetidos pelo correio, sob registo
e com aviso de recec¢do, para Praca da Republica, 7470-220 Sousel, até ao termo do prazo fixado.

A morada/email a considerar para efeitos de notificacdo dos candidatos sera a constante do formulério
de candidatura.

Deve ser apresentado um formulario de candidatura com a respetiva documentacdo exigida para o

procedimento concursal a que se candidata, indicando expressamente a referéncia a que concorre, ndo
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sendo consideradas as candidaturas que nao identifiquem corretamente o cédigo da BEP ou a referéncia

do procedimento concursal.

A apresentacdo da candidatura deverd ser acompanhada de curriculum vitae detalhado, datado e
assinado e ainda dos seguintes elementos:

a) Fotocopia legivel do respetivo certificado, ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para
o efeito, das habilitacdes exigidas no ponto 10 do presente aviso de abertura, sob pena de exclusdo. Os
candidatos possuidores de habilitacGes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusao,
deverdo apresentar, em simultaneo, documento comprovativo das habilitagdes correspondente ao
reconhecimento das habilitagcOes estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel;

b) Fotocopia dos documentos comprovativos das a¢des de formacdo relacionadas com o contetudo
funcional do posto de trabalho, onde conste a data de realizagdo e duragdo das mesmas, sob pena de
ndo serem consideradas;

c) Declaragdo/Cépia emitida pelo servico publico de origem, devidamente atualizada (reportada ao
prazo estabelecido para apresentacdo das candidaturas) da qual conste: a modalidade de vinculo de
emprego publico, a descri¢do das atividades/fungdes que atualmente executa, as Gltimas duas mengdes
de avaliacdo de desempenho e a identificacdo da carreira/categoria em que se encontra inserido, com a
identificacdo da respetiva remuneragdo reportada ao nivel e posicdo remuneratéria auferidos

(documento apenas aplicavel a trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes publicas).

A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos de admissdo, bem como dos que
sejam indispensaveis para efetuar a andlise da candidatura determina a exclusdo do procedimento

concursal, nos termos da alinea a) do n.2 8 do art.2 20.2 da Portaria n.2 125-A/2019.

13 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

14 — Os métodos de selegdo a utilizar sdo:

Avaliagdo Curricular (AC) + Entrevista Profissional de Seleg¢do (EPS)

14.1. Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida. Para tal serdo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que
sdo os seguintes: Habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades

competentes, formacgdo profissional, experiéncia profissional e avaliacdo do desempenho.



municipio

MUNICIPIO DE SOUSEL

Este fator serd valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a aplicacdo da férmula e o seguinte

critério:

AC = HA (25 %) + FP (35 %) + EP (40 %)
Em que:
HA — Habilitagdo Académica;
FP — Formacao Profissional;

EP — Experiéncia Profissional;

Se o candidato ja executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a

ocupar:

AC = HA (25 %) + FP (25 %) + EP (40 %) + AD (10 %)

Em que:
HA — Habilitagdo Académica;
FP — Formacao Profissional;
EP — Experiéncia Profissional;

AD — Avalia¢cdo do Desempenho.

14.2. Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida
entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de

comunicacdo e relacionamento interpessoal.

14.2.1. Aspetos a avaliar: Interesse e motivacdo profissional, capacidade de expressdo e comunicagao,
sentido de organizacdo e capacidade de inovagdo, capacidade de relacionamento, conhecimento dos

problemas e tarefas inerentes a func¢do a exercer;

14.2.2. Niveis classificativos: Elevado-20 valores; Bom-16 valores; Suficiente-12 valores; Reduzido-8

valores; Insuficiente-4 valores;

15. A ordenacgao final dos candidatos resultard da classificacdo dos métodos de selegdo que serd

expressa na escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através da seguinte formula:

CF = AC (70%) + EPS (30%)
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em que:

CF - Classifica¢do Final
AC - Avaliagdo Curricular

EPS — Entrevista Profissional de Selegdo

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo equivale a
desisténcia do concurso, e serdo excluidos do procedimento, os candidatos que tenham obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢do, ndo lhes sendo aplicado o método de

avaliacdo seguinte:

Dada a natureza urgente do concurso a entidade empregadora e, quando o numero de
candidatos seja de tal modo elevado (igual ou superior a 100), tornando-se impraticavel a utilizacdo dos
métodos de sele¢do acima referidos (Avaliagdo Curricular, Entrevista Profissional de Selecdo) o dirigente
maximo do servico pode aplicar num primeiro momento a totalidade dos candidatos apenas um Unico

método de selecdo obrigatdrio.

O presente procedimento pode ser parcialmente realizado por entidade publica ou privada,
designadamente no que se refere a aplicagdo de métodos de selegdo, competindo ao juri assegurar a
tramitacdo do procedimento concursal, desde a data da sua designacdo até a elaboragdo da lista de

classificagao final.

A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento com aprovacdao em todos os
métodos de selecdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo que sera expressa na escala de 0 a 20

valores.

A lista de ordenacdo final dos candidatos é unitaria e serd afixada em local visivel e publico das
instalacdes do empregador publico e disponibilizada no sitio do Municipio (www.cm-sousel.pt) sendo

ainda publicitado no Aviso, na |12 Série do Didrio da Republica com informacgdo sobre a sua publicitacdo.

A aplicagdo dos métodos de selegdo bem como a redugdo a escrito da respetiva decisdo, fica
sob responsabilidade do juri abaixo designado, o qual cabe aplicar os métodos definidos no presente
despacho e fundamentar a sua decisdo (Cfr. Artigos 122 a 162 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de
abril).
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16 — Composic¢ao do Juri:
Presidente: Carlos Manuel Cascalheira Rodrigues, Chefe de Divisdo
Vogais efetivos: Vitor Augusto Cid Carreiras, Coordenador Técnico
Sandra Isabel Canha Mendes Pires, Técnica Superior
Vogais suplentes: Emilia de Jesus Mendes Boto Polido, Coordenadora Técnica
Cidalia Maria Sardinha Rodrigues Correia, Técnica Superior

O primeiro vogal efetivo substituira o presidente do juri nas suas faltas ou impedimentos.

17 — Nos termos do n.2 6 do artigo 112 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, as atas do juri, onde
constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de sele¢do a
utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de valoracdo final do método sdo publicitadas no sitio da

internet da entidade.

18 — Exclusdo e notificagdo de candidatos: De acordo com o preceituado no artigo 22.2 da Portaria n?
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no artigo 10.2 da referida Portaria, para realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos

do Cédigo do Procedimento Administrativo.

19 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo do dia, hora e local para a
realizacdo dos métodos de selegdo, nos termos do previsto no artigo 242 e por umas das formas
previstas no artigo 102 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril

A publicacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de
Sousel e disponibilizada na sua pagina eletrénica. Os candidatos admitidos em cada método sdo
convocados para a realizacdo do método seguinte através de notificacdo por umas das formas previstas

no artigo 102 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

20 — A lista unitdria da ordenacdo final dos candidatos, apds homologacdo é afixada em local visivel e
publico das instalagbes da Camara Municipal de Sousel e disponibilizada na pagina eletrdnica, sendo
ainda publicado um aviso na 22 série do Didrio da Republica com a informagdo sobre a sua publicitacao,

nos termos do n.2 5, artigo 289, da Portaria n.2 artigo 102 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

21 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar sdo os

previstos no artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.



=/

®
e

LOY ™
sousel
municipio
MUNICIPIO DE SOUSEL

22 — Quotas de Emprego: De acordo com o n2? 2 dos artigos 32 e 92 do Decreto-Lei n2 29/2001, de 3 de

fevereiro, é garantida a reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia.

22.1 — Os candidatos devem declarar no requerimento de admissao, sob o compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunica¢do/expressao a utilizar no

processo de sele¢do, nos termos do diploma supramencionado.

23 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 92 da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e formacgdo profissional, providenciando escrupulosamente no

sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

24 — Em cumprimento do disposto no n.2 2 do art.2 33.2 da LTFP e no n.2 1 do art.2 11.2 da Portaria n.2
125-A/2019, o presente procedimento concursal serd publicitado, para além da Bolsa de Emprego
Publico (BEP), por publicacdo integral, e ainda na:

a) 22 série do Didrio da Republica, por extrato;

b) Internet, por extrato disponivel para consulta a partir da data da publicagdo na BEP.

25 — De acordo com o previsto no artigo 162 do Decreto-Lei n.2 209/2009, 3 de setembro alterado pela
Lei n.2 80/2013, de 28 de novembro, foi solicitado emissdo de parecer prévio a Entidade Gestora do
Sistema de Requalificagdo (EGSR), e que nos termos da informagdo prestada pela Comunidade
Intermunicipal do Alto Alentejo através do mail datado de 17 de maio de 2022 ainda ndo se encontra
constituida a EGRA por falta de regulamentacdo propria, e nos termos da lei, as autarquias locais sdo
entidades gestoras subsidiarias enquanto a EGRA ndo estiver em funcionamento.

De acordo com solugdo interpretativa uniforme da Diregdao Geral das Autarquias Locais de 15 de maio de
2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretédrio de Estado da Administragdo Publica, em 15 de
julho de 2014, “as autarquias locais ndo tem de consultar a Direcdo Geral da Qualificacdo dos
Trabalhadores em FungGes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situa¢do de requalificagdo”.

Sousel, 27 de maio de 2022

O Presidente da Camara Municipal

Eng. Manuel Valério



