Registo de entrada

REQ° Lv.

municipio

CAMARA MUNICIPAL DE SOUSEL

Divisdo Administrativa, Financeira e de Recursos O FUNCIONARIO
Gestao de Recursos Humanos

DATA / /

FORMULARIO DE CANDIDATURA AO PROCEDIMENTO CONCURSAL

1. CODIGO DE PUBLICITACAO DO PROCEDIMENTO

Cddigo da BEP Referéncia Procedimento Concursal

2. IDENTIFICACAO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL

Carreira

Categoria

Area funcional

3.IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome

Data de

Sexo nascimento

Nacionalidade NIF

Morada

Cadigo Postal

cCne. Vélido até

Telefone Telemovel

E-mail

4. REQUISITOS DE ADMISSAO

“Declaro que retno os requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP”. Sim Néo

5. VINCULO DE EMPREGO PUBLICO DETIDO

5.1. | Titular de vinculo de emprego Publico? Sim N&o

5.2 - Em caso negativo passe diretamente ao ponto 6. deste formulario.
Em caso afirmativo, especifique qual a sua situacgao:

5.2.1 | Nomeagéo

Tempo Indeterminado

Contrato de trabalho em fun¢des

piblicas Termo resolutivo certo

5.2.2

Termo resolutivo Incerto

5.2.3 | Outra




5.2.4 | Carreira e categoria de que é titular

5.2.5 | Posicdo remuneratéria que detém na presente data

5.2.6 | Orgao ou servigo onde exerce fungdes

5.2.7 | Atividade que executa

6. NIVEL HABILITACIONAL

Menos de 4 anos de escolaridade

Bacharelato

4 anos de escolaridade (1.° ciclo do ensino basico)

Licenciatura

6 anos de escolaridade (2.° ciclo do ensino basico)

Pés-graduacéo

9.2 ano (3.° ciclo do ensino basico)

Mestrado

11.°ano

Doutoramento

12.° ano (ensino secundario)

Curso de especializagao tecnoldgica

Curso tecnoldgico /profissional/ outros (nivel II1)*

Habilitacdo Ignorada

Outro

* Nivel Ill : Nivel de qualificagédo da formacao (c/ equivaléncia ao ensino secundario)

6.1 Identifique o curso e /ou area de formacéo:

6.2 Indique cursos de pés — graduacéo, mestrado ou doutoramento:

7. FORMAGAO OU EXPERIENCIA PROFISSIONAL SUBSTITUTIVA DO NiVEL HABILITACIONAL EXIGIDO

7.1

No caso de a publicitacédo prever a possibilidade de candidatura sem o grau académico exigido, indique a formacéo
e, ou, experiéncia profissionais necessarias e suficientes para a substituicdo daquela habilitacdo

8. EXPERIENCIA PROFISSIONAL E FUNCOES EXERCIDAS

Data

Inicio

Fim
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Data

9. FORMACAO PROFISSIONAL — ;
Inicio Fim

10. OPCAO POR METODOS DE SELECAO

Declaro que afasto os métodos de sele¢@o obrigatorios Avaliacdo Curricular e entrevista de avaliagcao de
10.1 competéncias, e opto pelos métodos prova de conhecimentos e avaliagdo psicolégica, nos termos do n.° 3
do art.° 36.°da LTFP.

11. NECESSIDADES ESPECIAIS

11.1 | Caso Ihe tenha sido reconhecido, legalmente, algum grau de incapacidade, indique o respetivo grau e se necessita
de meios / condi¢Bes especiais para a realizagdo dos métodos de selecéo:

12. DECLARAGAO DE CONSENTIMENTO — TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

A Camara Municipal de Sousel, nos termos do disposto no Regulamento (EU) 2016/679 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 27 de abril de 2016 relativo a prote¢édo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados
pessoais e a livre circulagdo dos mesmos, garante a salvaguarda do direito a protecdo dos dados pessoais, que sejam
prestados voluntariamente pelo seu titular.

Direito a Informag&o — nos termos dos n°s. 1 e 2 do art® 13

o Responsavel pelo tratamento dados — Presidente da Camara Municipal;

o Contacto do Encarregado da Prote¢do de Dados — rgpd@cm-sousel.pt / 268550119;

¢ Finalidades do tratamento — os dados recolhidos, fundamentados no consentimento do titular dos mesmos e objeto do
presente requerimento, destinam-se somente ao tratamento da tramitagcéo do pedido;

o Destinatarios ou categorias de destinatarios dos dados — servigos municipais interventores no processo.

e Tempo de conservagao dos dados — durante o periodo necessario a dar cumprimento a obrigagdes legais, nos termos
de legislacéo especifica em vigor, bem como arquivistica.

¢ Os dados disponibilizados podem ser acedidos e alterados pelo titular dos dados, incluindo a retificacdo, o apagamento
ou a limitagdo do tratamento dos dados pessoais, podendo exercer de igual modo do direito de se opor a utilizacdo dos
mesmos, bem como o direito a portabilidade;

¢ O titular de dados tem o direito de apresentar reclamacéao junto da autoridade de controlo.

* O tratamento dos dados pessoais neste ambito, ndo constitui nenhuma obrigagéo legal ou contratual;
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'] Para os efeitos previstos nos art°s. 6° e 13° do Regulamento Geral de Protecdo de Dados (RGPD), declaro prestar,
por este meio, 0 meu consentimento para o tratamento dos meus dados pessoais acima indicados e documentos

anexos, exclusivamente para esta finalidade.

13. DECLARACAO (g), n.° 1 artigo 19.°, da Portaria 125-A/2019, 30 de abril)

“Declaro serem verdadeiros os factos constantes da candidatura”

Assinatura Data - -

DOCUMENTOS ANEXOS A CANDIDATURA:

v’ Certificado de Habilitacdes I:I

v" Curriculum Vitae I:I

v" Comprovativos de formac3o I:I (Quantidade )

v" Outros




